ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

1. OBJETO

1.1. Contratacao da Escola da Ajuris para a prestacao de servico de
capacitacdo na area de Justica Restaurativa. Necessaria a aquisicdo de 02 (duas
vagas) no "Curso On-line de Formacao de Facilitadores de Circulos de
Construcao de Paz para Situacoes Menos Complexas, 32 edigcao", promovido
pela Escola da AJURIS, no valor de R$ 1.578,00 (hum mil quinhentos e setenta
e oito reais). A presente capacitacao objetiva o cumprimento das disposicoes da
Resolucao n°® 351/2020 do CNJ. Participarao do curso dois servidores sendo uma
integrante da Comissao de Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual € a
Discriminacao e da Comissao de Violéncia Doméstica, Lisiane Silveira Daniel, e outro
servidor lotado na Ouvidoria Felipe Petrullis.

1.2. O objeto desta contratacao nao se enquadra como sendo de bem
de luxo, conforme Decreto RS n° 57.033/2023.

1.3. Os bens objeto desta contratagdo sao caracterizados como
comuns.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Necessidade da Contratacao.

A presente capacitacdao objetiva o cumprimento das disposicdoes da
Resolugao n° 351/2020 do CNJ. Participardao do curso dois servidores sendo uma
integrante da Comissao de Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a
Discriminacao e da Comissdo de Violéncia Doméstica, Lisiane Silveira Daniel, e outro
servidor lotado na Ouvidoria Felipe Petrullis. O curso é de extrema importancia para
cumprimento das disposicoes da Resolugao n° 351/2020 do CNJ que determina em
seu artigo 49, inciso "X - os tribunais e as escolas de formacao de magistrados(as)
e de servidores(as), nos seus programas de aperfeicoamento e capacitacdo, deverao
oportunizar adequada capacitacdo aos membros das Comissbes Permanentes de
Acessibilidade e Inclusdo, das Comissbes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, bem como dos érgdos de apuracdo em
relacdo a prevencao e ao enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminacao, [...]”

Ademais, a Lei Estadual n® 15.945/2023 no artigo 21 prevé que: "A
Administracdo da Justica Militar do Estado, através da Escola Judicial Militar,



oferecera permanentemente cursos de capacitacdo e aperfeicoamento aos
servidores.” Ainda, cabe referir que Poder Judiciario, na busca da eficiéncia e da
capacitacao dos magistrados e dos servidores, editou a Resolucao n° 192, do CNJ,
de 08 de maio de 2014, que dispde sobre a Politica Nacional de Formacado e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judicidrio, e prevé que: "Os dérgdos do
Poder Judiciario deverdo destinar recursos orcamentarios para realizacdo das acoes
de formacdo e aperfeicoamento de servidores, compativeis com as suas
necessidades, considerando o seu planejamento anual”.

Também a ideia de capacitacao de pessoas é oriunda da necessidade
de a Administracao Publica consolidar o principio da eficiéncia previsto no art. 37 da
Constituicao Federal e art. 34 da Constituicao do Rio Grande do Sul. Portanto,
justifica-se a contratacdo pretendida ndo sé pela obtencdo de conhecimento
adequado para melhoria da prestacao dos servicos da e na JMERS pelos servidores,
mas também pelo carater legal referido. Ademais, a contratacdo em referéncia sera
realizada por inexigibilidade de licitagdao, com fulcro no art. 74, inciso III, alinea “f”,
da Lei n. 14.133/2021, in verbis: Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a
competicao, em especial nos casos de: [...] III - contratacdo dos seguintes servicos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacdo: [...] f) treinamento e aperfeicoamento de
pessoal.

2.2. Alinhamento estratégico

A necessidade de qualificacao dos servidores da Justica Militar do Rio
Grande do Sul tem o objetivo de iniciar as capacitagdes que valem pontuagao para o
Prémio Qualidade 2025 e cumprir com as fungdes normativas da EJM previstas na
Resolugao n° 216/2018 do TIMRS, em especial o "Art. 29 A Escola Judicial destina-
se a promover pesquisa, formacgao juridica, técnica e humanistica, bem como
treinamento, capacitacao, aperfeicoamento e formagdo continuada ou eventual de
magistrados e servidores dos quadros de pessoal dos servicos auxiliares da Justica
Militar do Estado do Rio Grande do Sul e de integrantes de instituicbes militares."

2.3. Justificativa da escolha do tipo de solugao

Com esta contratacao, pretende-se capacitar e treinar os servidores
alocados na area de atendimento da Resolucao n® 351/2020 do CNJ. Com isso, sera
proporcionado aos participantes do curso o conhecimento e as ferramentas
necessarias para lidarem com as situacdes que envolvem o assédio sexual, moral,
as discriminagodes e as oitivas realizadas pela Ouvidoria. Ademais, a contratacao em
referéncia sera realizada por inexigibilidade de licitagao, com fulcro no art. 74, inciso
III, alinea “f”, da Lei n. 14.133/2021, in verbis: Art. 74. E inexigivel a licitacdo
qguando inviavel a competicdo, em especial nos casos de: [...] III - contratacdo dos
seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a
inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo: [...] f) treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.



2.4. Estudo Técnico Preliminar

Esclarece-se que o Estudo Técnico Preliminar foi elaborado e se
encontra no documento id n© 0149373. Esse documento tem como objetivo
identificar e analisar os cendrios para o atendimento da solicitacdo constante do
Documento de Formalizagao da Demanda, bem como demonstrar a viabilidade
técnica e econ6mica da solugao proposta. Observa-se que, na presente contratacao,
os requisitos do Documento de Formalizagao da Demanda foram efetivamente
alcancados com a selecdo de curso com conteddo programatico que atende as
necessidades de capacitacao dos servidores que atuam nos campos de incidéncia da
Resolucao n© 351/2020 do CNJ] e se encontra no documento id n© 0149348.
Acrescenta-se, ainda, que por se tratar de tematica e de publico especificos, ndo se
vislumbrou forma alternativa e/ou superior que atendesse aos requisitos de
qualificacao e de economicidade, para se adquirir os conhecimentos demandados.

2.5. Analise de riscos

Ha baixo risco de a contratacdao nao ocorrer.

2.6. Critérios de Sustentabilidade

Informa-se que a empresa atende aos requisitos de “nao emprego de
menores” (documento id n® 0149375), bem como que o curso sera realizado no
formato on-line. A disponibilizacao de material ao aluno e a emissao do certificado
serao disponibilizados via on-line, evitando assim a utilizacao de papel tornando-se,
assim, uma capacitacao sustentavel.

2.7. Resultados Pretendidos

Com esta contratacao, pretende-se capacitar e treinar os servidores
alocados na area de atendimento da Resolucao n® 351/2020 do CNJ. Com isso, sera
proporcionado aos participantes do curso o conhecimento e as ferramentas
necessarias para lidarem com as situacdes que envolvem o assédio sexual, moral,
as discriminagOes e as oitivas realizadas pela Ouvidoria.

3. DESCRICAO DA CONTRATAGAO.
3.1. Data: 12 a 16/08/2024.
3.2. Quantidade de participantes: 02
3.3. Carga Hordaria: 24 horas

3.4. Objeto resumido: capacitacao em justica restaurativa, em EAD,
com o ensino das técnicas de construcao e elaboracao de circulos de construcdo de
paz para situacdes menos complexas. Objetiva formar facilitadores de circulos de



construcdo de paz para a gestao da convivéncia em situacdes ndo conflitivas e como
introducao para futura formacao para situacdes conflitivas.

3.5. Fundamento Legal: Lei de Licitagdes n° 14.133/21.

3.6. Conteludo Programatico: Conforme folder no documento id
n® 0147667.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Curso livre, de extensao das oportunidades de formacao em
Justica Restaurativa, com enfoque tedrico e pratico desenvolvido em ambiente
virtual e destinado a formacdo de facilitadores de circulos de construcao de paz para
aplicacdes em situacdes menos complexas. A Escola da Ajuris serd a conteudista e
certificadora do curso a ser contratado. Escola renomada com o corpo docente com
notdrio saber juridico. Coordenacgao: Leoberto Narciso Brancher eAfonso Armando
Konzen. Supervisao Administrativa:
Rafaela Duso. Docentes: Leoberto Narciso Brancher, Afonso Armando Konzen
e Rafaela Duso. Tutora: Rachel Ivanir Marques. Estratégias Pedagdgicas: O
Curso sera oferecido no formato de Educacdo a Distancia pela plataforma Zoom
acoplada ao Moodle, sendo os temas desenvolvidos em encontros telepresenciais de
abordagem teodrica e de natureza pratico-vivencial. Avaliagao: A avaliacdo levara
em conta a presencga e a participacdao em todos os encontros telepresenciais. Para
obtencao do certificado de aproveitamento serd necessario obter no minimo 75% de
presenca. Para que a presenca seja computada o audio e a camera devem estar
ligada durante as aulas.

4.2. A Escola da Ajuris é especializada no tema e conta com docentes
renomados na area de justica restaurativa. O TIJMRS possui convénio com a
Instituicao para formacao de magistrados e servidores, porque constitui em uma das
melhores alternativas para qualificacao do corpo funcional da JMERS. A Escola
Superior da Magistratura do Estado do Rio Grande do Sul, instituida pela Associagao
dos Juizes do Estado do Rio Grande do Sul (ESM/AJURIS) é a Escola Oficial do
Tribunal de Justica do RS conforme a Resolucdo do Orgdo Especial do TIRS de 26 de
outubro de 1980 e a Lei Estadual 14.597 de 2014. A Resolucdo do Orgdo Especial
do TIRS, constante na Ata da 192 Sessao Extraordinaria, de 27 de outubro de 1980,
publicada no Diario da Justica n® 221, de 18 de novembro de 1980 oficializa os
cursos de atualizagdao, aperfeicoamento ou especializagdo para magistrados; os
cursos de preparacao a magistratura; os cursos de atualizacao, aperfeicoamento ou
especializacao para servidores da justica e os cursos juridicos de extensao mantidos
pela Escola. No dia 8 de setembro de 2014, o Governador do Estado do RS, Tarso
Genro, promulgou a Lei n.© 14,597, que reconheceu a ESM/AJURIS como a
instituicao de ensino oficial do Tribunal de Justica do RS para organizar e ministrar
cursos de formacgao e aperfeicoamento de magistrados e de servidores vinculados
ao Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul.



4.3. A propensa contratada preenche os requisitos de habilitagao
juridica e de regularidade fiscal, conforme documentos juntados (documentos ids
ns. 0149374, 0149375, 0149376, 0149377 e 0149378).

4.4, Nao sera admitida, sob qualquer hipdtese, a subcontratacao do
objeto contratual, nos termos do art. 74, §4° da Lei n® 14.133/2021.

4.5. A Nota de Empenho substituird o termo de contrato, conforme
prevé o art. 95 da Lei n® 14.133/2021.

5. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

5.1. O objeto devera ser entregue em conformidade com o exigido
neste Termo de Referéncia.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO.

O Curso tera a carga-horaria de vinte e quatro (24) horas-aula,
distribuidos no transcurso de uma semana, da seguinte forma: de 12 a 16 de agosto
de 2024, os encontros telepresenciais de natureza pratico-vivencial estao previstos
de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h, e, os encontros telepresenciais para a
abordagem teodrica, de segunda as quinta-feira, das 18h as 19h. Nao havera
possibilidade de acesso aos encontros telepresenciais em oportunidade posterior aos
horarios agendados.

7. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

7.1. DO CONTRATADO

Sao obrigacdes dos CONTRATADOS: ministrar as aulas observando o
contelldo programatico e a carga horaria estabelecida; e responder as solicitacoes
dos alunos.

7.2. DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

Sao obrigacdes do Tribunal Militar: prestar as informacgdes e
esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, que venham a ser
solicitadas pelos formadores; acompanhar, fiscalizar e supervisionar a prestacao dos
servicos; verificar o cumprimento da carga horaria estabelecida. Disponibilizar os
recursos tecnoldgicos necessarios para a realizagao do curso; efetuar o pagamento
dos formadores mediante a apresentacao do Recibo/Nota Fiscal; fornecer todas as



informacgdes necessarias a identificacdo dos/as alunos/as participantes.
8. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO.

A execucao do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores
que realizarao o curso.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

9.1. Tendo em vista as caracteristicas e as peculiaridades desta
solicitacdo sugere-se a contratacao direta desta capacitagdo. O treinamento € bem
especifico e a empresa a ser contratada demonstra possuir os conhecimentos
técnicos, experiéncias ou renome na avaliacdao dos quesitos especificados para tal
atendimento. O art. 74, III, “f”, da Lei 14.133/2021 confirma a possibilidade de
contratacdo por inexigibilidade de licitacgdo em casos de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, especialmente, para o treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

9.2. Trata-se de contratacao de vaga em curso externo aberto ao
publico em geral.

9.3. A empresa foi selecionada por cumprir 0s requisitos de
habilitacao e declaragdes (que nao emprega menor e contra nepotismo), consoante
documentos ids ns. 0149374, 0149375, 0149376, 0149377 e 0149378).

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO.

10.1. O custo estimado total da contratacdo é R$ 1.578,00 (hum
mil quinhentos e setenta e oito reais) para 02 alunos, conforme proposta em
anexo documento id n® 0147667.

10.2. Justificativa do preco

O preco é o de mercado, conforme se verifica da juntada do
documento id n©° 0147667 que demonstra o preco praticado pela pretensa
contratada com outros contratantes (art. 23, § 49, da Lei n© 14.133/2021).

10.3. Modalidade de pagamento: pagamento em parcela Unica que
ocorrera somente com o ateste de disponibilizacdao dos servicos.



11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA.

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento do TIJMRS para a realizacdao de
capacitacbes. A contratacdo sera atendida pela dotacdo a ser informada
oportunamente pelo Setor de Orgamento.

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (Art. 92, XIV da
Lei n® 14.133/2021)

12.1 Comete infragcao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021, o contratado que:

a. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c. dar causa a inexecucdo total do contrato;
d. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

e. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante
a execucgao do contrato;

f. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

12.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima
descritas as seguintes sangoes:

a. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, §29, da Lei n© 14.133, de 2021);

b. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n©
14.133, de 2021);

c. Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, *g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicao de

penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n© 14.133, de 2021).
d. Multa:

d.1 multa moratdéria no percentual correspondente a 0,5% (zero
virgula cinco por cento), calculada sobre o valor remanescente do contrato, por dia
de inadimpléncia, até o limite de 15 (quinze) dias Uteis de atraso na conclusdo da



atividade caracterizando inexecucao parcial; e

d.2 compensatéria no valor de 10% (dez por cento), sobre o valor
remanescente do contrato. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a
Administracdo a promover a extincado do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da
Lei n. 14.133, de 2021.

12.3 A aplicagao das sancOes previstas neste Termo de Referéncia nao
exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §9°, da Lei n© 14.133, de 2021)

12.4 Todas as sancgOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo
ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.5 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao
(art. 157, da Lei n© 14.133, de 2021)

12.6 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n© 14.133, de 2021).

12.7 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagcdo enviada pela autoridade
competente.

12.8 A aplicacao das sancOes realizar-se-a em processo administrativo
que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n© 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9 Na aplicagao das sancodes serao considerados (art. 156, §1°, da
Lei n© 14.133, de 2021):

. @ natureza e a gravidade da infragcdao cometida;

a

b. as peculiaridades do caso concreto;

C. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d

. 0Ss danos que dela provierem para o Contratante;

e. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgdos de controle.

12.10 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n©°
14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracao
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).



12.11 A personalidade juridica do Contratado poderd ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serdao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.12 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.
161, da Lei n© 14.133, de 2021)

12.13 As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do
art. 163 da Lei n© 14.133/21.
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