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Introducgao

O Tribunal de Justica Militar, aprovou o Planejamento Estratégico da Justica Militar do Estado do Rio
Grande do Sul para o periodo de 2021 a 2026.

Alinhado a Resolugao n2 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica, que dispde
sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica no ambito do Poder Judicidrio, a qual considerou os
resultados da consulta publica dirigida aos cidaddaos, magistrados, servidores, advogados e demais
membros da sociedade para auxiliar na proposicdo de macrodesafios ao Poder Judiciario para o ciclo
2021-2026, apds aprovados pelos presidentes dos tribunais.

Resolug¢do CNJ 325-2020, Art. 92 - Os orgdos do Poder Judicidrio realizardo Reunibes de Andlise da
Estratégia — RAE, pelo menos quadrimestralmente, para avaliacdo e acompanhamento dos resultados,

buscando possiveis subsidios para o aprimoramento do desempenho institucional.

O Planejamento Estratégico da JMERS foi desenvolvido sob as bases dos seguintes macrodesafios
estabelecidos pelo CNJ para 2021-2026:

ESTRATEGIA NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO

MlSSAU Realizar V ISA Poder Judiciario efetivo e agil na garantia dos direitos e que
Justica. contribua para a pacificagio social e o desenvolvimento do pals.
MACRODESAFIOS
SOCIEDADE

GARANTIA DOS FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUGONAL
DIREITOS FUNDAMENTAIS ’ DO JUDICIARIO COM A SOOEDADE

PROCESSOS INTERNOS

—= —
SELNADE £ PRODUTIFIADE A NePROSBADE %Jm’mﬁ. D0 P:‘:)Itt;‘gf: g:s“('c‘)ﬁgzsr:suus CONSOLIDACAO DO SISTEMA DE
NA PRESTACAO JURISDICIONAL i ; PRECEDENTES OBRIGATORIOS
£ A0S ILICITOS ELETORALS PARA 05 CONFLITOS
mnmcomuno DA GESTAO ADMINISTRATIVA
PROMOAO DA SUSTENTABILIDADE
i s sware

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

APERFEICDAMENTO DA APERFEICDAMENTO DA GESTAO | FORTALEGMENTO DA [Sll_lﬁﬂl NAGONAL
GESTAO DE PESSOAS ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE TICE DE PROTECAO DE DADOS
!

.E), Poder ATRIBUTOS DE VALOR:

Judicidno Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia, ética, impardalidade, inovagio, integridade,
—z seguranca juridica, sustentabilidade, transparéncia e responsabilizagio.

Atributos de valor CNJ:

Acessibilidade; agilidade; credibilidade; eficiéncia; ética; imparcialidade; inovacao; integridade;

seguranca juridica; sustentabilidade; transparéncia e responsabiliza¢do.



2. Implementacao

A implementacdao da estratégia da Justica Militar do Estado é conduzida e dirigida pelo
Desembargador Militar Sergio Anténio Berni de Brum, como representante da Rede de Governanca
Colaborativa e Gestor Estratégico e de Metas da Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul.

Os valores a serem considerados na execucao da estratégia da Justica Militar Estadual sdo os
mesmos que norteiam a proépria instituicdo:

Comprometimento: relacdo de responsabilidade com a missdo e com a visdo de futuro. Empenho de
todos os recursos e esforcos com o objetivo de alcancar metas;

Etica: a conduta das aces deve visar a verdade dos fatos e ser amparada na legalidade, honestidade,
moralidade, coeréncia e probidade administrativa;

Imparcialidade: decidir com isencdo;

Sustentabilidade: em nivel interno, relaciona-se com os trabalhadores e todas as partes afetadas pela
instituicdo, que podem influenciar no alcance de seus resultados. Em nivel externo, sdao as consequéncias das
acoes de uma organizacdo sobre o meio ambiente, os seus parceiros de negdcio e o meio em que estdo
inseridos;

Inovagao: Melhorias continuas e exploragdo permanente de novas ideias. Renovagdo de métodos e
processos;

Transparéncia: a JMERS tornara publicas, na maxima extensdo permitida pela lei, todas as decisGes e
os atos de juridicos e de gestao;

Credibilidade: confianca que jurisdicionados, sociedade, organizagGes, magistrados, servidores e
cidaddos em geral tém na atuacdo institucional e juridica da JMERS;

Celeridade: uso racional do tempo em todas as fases dos processos.



Planejamento estratégico da JMERS 2021-2026

@ens
202172026

| PLANEJAMENTO ESTRATESICO

iugtjgg_!!lilitgr

Mapa Estratégéco da
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SOCIEDADE

e Garantia dos direitos fundamentais; CF. art. 52, agenda 2030 - 1 ao 17.

¢ Fortalecimento da imagem da JMERS; estratégias de comunicagdo, agenda 2030 -1 ao 17.

PROCESSOS INTERNOS

e Garantia da celeridade, agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional; razodvel duragao do

processo em todas as suas fases, _

e Enfrentamento a corrup¢do e improbidade; probidade da administracdo publica, _
e Aprimoramento da governanga e gestdo administrativa da Justica Militar; medidas preventivas,
formulagdo, implantagdo e monitoramento de estratégias_

e Promogdo a sustentabilidade; uso sustentavel de recursos naturais, _

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

e Aperfeicoamento da gestdo de pessoas; politicas, métodos e praticas na gestao, _

e Aperfeicoamento da gestdo orcamentdria e financeira; mecanismos para alinhar as necessidades

orcamentarias de custeio, agenda 2030 ODS - 12,16,17

e Fortalecimento da estratégia nacional de TIC; programas, projetos, a¢des e praticas fortalecimento das

estratégias, agenda 2030 0DS - 9,16,17



ERRADICAGAD SAUDE E EDUCAGAD IGUALDADE ABUA POTAVEL
DA POBREZA AGRICULTURA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD E SANEAMENTO

Wi w

TRABALHO DECENTE REDUGAD DAS

E CRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES
ECONOMICO .
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PARCERIAS E MEIDS

AGAD CONTRA A ‘l PAZ JUSTICA E 0
DE IMPLEMENTACAD

MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES
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3. Resultados

METAS E INDICADORES 2021-2026

Sinaleira
Cores Descrigcao
l Cumprimento 100%
Amarelo Cumprimento acima de
90%
- Cumprimento abaixo de
90%
Cinza N3do computado ou
realizado




3.1 PERSPECTIVA SOCIEDADE

) 2021 % 2022 %  [2023 % [2024 %
OBJETIVO ESPECIFICO ) ICumprimento Cumprimento Cumprimen Cumprimento
to
1.1, indice de 9 acdes 450% 22 acoes 1100% (30 acBes 1500% (50 acdes 2.500%
1.~ Promover a -~ Secretéria Fonte NGE Fonte NGE Fonte NGE Fonte:
ampliacéo como | &¢ e ticias sit
Justica Especializada | Premovam 4 lpresidéncia (PLEHE
busca de aumento TIMRS
de competéncia
2. Reduzir o volume de | 5 1 N&o mensurado N&o mensurado 0% N&o 0% |Proposta de 0%
processos Monitorar o 0% mensurado extinc&o
a<_jm.ini_strativos T NGE
disciplinares Processos
jal.Jndl,:l(:ai.gl()rsente N&o mensurado N&o mensurado Nao 0% PI’OPOS'[& de 0%
2.2. Promover aNCE 0% 0%  [mensurado exting&o
: capacitacéao Envolve a
Realizar (0] e
m(onitoramento do eStat'St'C; o
volume de processos g;%%irg 0Lejtra
administrativos instituicao
disciplinares nas
instituicbes  militares
gue foram anulados na
JME, identificando as
causas dessa anulacédo
e reduzir 0 acervo).
Ficou somente 0% [Proposta de 0%
3. Promover a 31 5 Comité de na fase de 0% 0% exting&o sem
acessibilidade na JME Implementa(;ao IAcessibilidade planejamento prazo para

de elevador




externo ao execucao
TIM/RS
1.Construgdo | 100% |Proposta de
3.2 Construcdo de N& q 0%  (derampa extincio
3. Promover a rampa externa delComité de 40 mensuraco 0% N30 mensurado externa de acesso COI’]C|5I'd0
- o 20
?f\:ﬂeéSIbllldade na | jcesso ao TJM/RSAcessmllldade A |
' e adequacgdes Ajustado  acesso|
estruturais nas via elevador ¢
Auditorias. HEEAD el
colocacéo de
corrimao de|
apoio em toda 4
escadaria
2.Adequacoes
estruturais  nas
IAuditorias g
100% concluida
obras de
acessibilidade na
2&
/Auditoria- Porto
Alegre
41 Nao 0% 100% 100%  [100% 100% [Proposta de 100%
) o ité implementado i S
Implementag&o Comité de mensurado p implementado extingo
4.  Desenvolver a |ge Audio chs&bmda Concluido
acessibilidade  virtual | descricgo e °¢ implementado
na JME Intérprete de
libras sob
demanda
42 N&o mensurado 0% N&o mensurado 0% Nao executado 0% Reavaliar o 0%
' L Comité de no ano de indicador
Capggltaga(éss Acessibilida 2023, previsao
servidores de de novas

em libras

capacitacdes

em 2024, tendo




em vistal
mudancas de
servidores e dal
administracéo

5. Aprimorar a
comunicagcdo com O
publico externo

2024

Em anexo, a apresentagao do|
Conhega. Abaixo, os links dos episddios ja
publicados.

https://www.instagram.com/reel/C90rhm3

NpGO/
https://www.instagram.com/reel/C-
bHY{90IWe/
https://www.instagram.com/reel/C-
L2mHVt9SI
https://www.instagram.com/reel/C9IVAWL
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ttps://www.instagram.com/reel/C9dOmO-|
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ttps://www.instagram.com/reel/C JmeRP
tOw,
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lAbaixo, repercussdo no CNJ sobre o

langamento da campanha

https://www.cnj.jus.br/tribunal-gaucho-
lanca-campanha-conheca-a-justica-militar-

lestadual/

O conteldo foi publicado no Instagram e|
replicado no  Facebook, além de|
larmazenamento no Youtube. Entre as
métricas possiveis, destaque para a do|

Instagram onde os videos tiveram mais de
9600 visualizagdes Unicas, somente na

6.1 Execucéo

um plano
comunicacéao
estratégia
JMERS

de
de
da
da

Assessoria
de
Imprensa

N&o
mensurado
Estava previsto
a elaboracao e
aprovacao de
plano de
comunicacao,
mas nao foi
efetivado.

0%

1.  Revisao
Plano de|
Comunicacao
da Estratégia

da JMERS
2015.

2.
Levantamento
de Planos|
referéncia de
outros
Tribunais.
3.Websérie -
Mulher no
Judiciario

4. Websérie -
Assédio Nao
Dificuldade -
Carece de
discussao
sobre alcance
e real

efetividade da
elaboracéo de
novo plano.

4 acdes
200%

Execucdo de
um plano de
comunicacéo
da estratégia
da

JMERS -em
desenvolvimen
to

Uma
acéo
50%

Projeto
"Campanha
Publicitaria
Institucional -
A imagem da
JME" -
projeto
propde a
realizac&o de
uma
inovadora
campanha
publicitaria
institucional
projeto a
partir do SEI
9.2023.0700.0
00196-0 .

A agdo foi
denominada
"Conheca a Justica
Militar Estadual” e
lestd em andamento
desde 0 més de
julho de 2024. A
proposta da
campanha € a de
lapresentar historia,
lestrutura,
funcionamento e
peculiaridades da
justica militar

5 acgdes
250%



https://www.instagram.com/reel/C90rhm3NpGO/
https://www.instagram.com/reel/C90rhm3NpGO/
https://www.instagram.com/reel/C-bHYj9OlWe/
https://www.instagram.com/reel/C-bHYj9OlWe/
https://www.instagram.com/reel/C-L2mHVt9SI/
https://www.instagram.com/reel/C-L2mHVt9SI/
https://www.instagram.com/reel/C9lVAWLsGHr/
https://www.instagram.com/reel/C9lVAWLsGHr/
https://www.instagram.com/reel/C9dOm0-Ozeu/
https://www.instagram.com/reel/C9dOm0-Ozeu/
https://www.instagram.com/reel/C_JmeRPJt0w/
https://www.instagram.com/reel/C_JmeRPJt0w/
https://www.cnj.jus.br/tribunal-gaucho-lanca-campanha-conheca-a-justica-militar-estadual/
https://www.cnj.jus.br/tribunal-gaucho-lanca-campanha-conheca-a-justica-militar-estadual/
https://www.cnj.jus.br/tribunal-gaucho-lanca-campanha-conheca-a-justica-militar-estadual/

pagina do TIMRS

lestadual em
conteidos com
estética e
linguagem voltados
as redes sociais.

|A primeira etapa
da campanha
consiste em uma
\websérie, de cinco
episddios. A
locucao de cada

lepisddio sera
realizada por
magistradas e
servidoras do
[Tribunal

OBJETIVO

ESTRATEGICO

1. Aperfeicoar
sistemas
processos
eletrénicos.

0s
de

3.2 — PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

) 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
INDICADOR | RESPONSAVEL cumprime cumprime cumprime cumprime
Atual nto nto nto nto
1.444 Aumento 1.598 Aumento 1.323 Reducéo
1.1  Namero Coordenador de 144% de 110% de 30%
de chamados daTICeDG 1001 N30 foi Atingiu
ao suporte da mensurado objetivo
TIC Rever o
indicador
1.2 Resultado 77% 100% 81% 100% 76% 100% 89% 100%
: X Coordenador
da Pesquisa gaTICe DG

desatisfacao




Meta 1 - 100% |Meta 1 — 100% |[Metal—| 100% [Painel 100%
2. Atingir as metas | 2.1 110,67% 109,52% 253,8% atualizado em
nacionais Quantidade Corregedor o gray 2° grau | 2° grau — 31/12/24,
jurisdicionais de Geral e NGE  1103.929 106,79% 156,23% Meta 1 -
nimerole 2 processos Auditorias Aud. Mil- Aud Mil — 122,54%
julgados Militares  — 111,80% 393,72% 1° Grau -
anualmente 115,95% 134,94%
Meta 2- Meta 2 — Meta 2 — 20 Grau
20 grau 20 grau 109% 109,20%
(9,5%) — (9.5%) — 2° grau — Meta 2 —
105,26% 105,26% 104,73% Aud. Mil —
Auditorias Aud. Mil — 100,88 %
Militares (9,0%)- Aud Mil — Processos
(9,0%) — 106,29% 104,73% antigos 100%
101,45% 2°  grau
105,26%
- Meta 4 — 2° grau — |Meta 4 — 100% |Meta 4 — 100% [Painel 1° grau
3. Atingir a meta (39 Correqedor  AMDOS9,5% | 100%  (ambas 9,5% - 2° grau — atualizadoem | nao
nacional Quantidade G:raleg?\l(gE 2°Grau—  |Aud Mil —2°grau — 102,97% 31/12/24, cumpriu
jurisdicional de 105,26% 99%  [105,26% Aud Mil. 1° grau — 0s 95%
namero 4 processos Auditorias Aud Mil — — 104,18% 90,16% 2° grau
julgados Militares — 99,00 % 2° grau — cumpriu
anualmente 94,05% 105,26% 100%
4.1 Assessoria
Percentual de Imprensa 55% 100% 60% 100% 72% 100% 91% 100%
F{e A ASCOM nao
4. Otimizar 0 I(;natsg(r:?tr;tdeoss desenvolveu agdes
processo interno para de capacitacdo para
de comunicacéao utilizac&o utilizagdo de
das ferramentas de
ferramentas comunicagdo

10




de

interna. Ag0es

pomunicac;a dessa natureza
interna foram realizadas
pela TIC, quando da
implantacdo do
Office.
Revisédo do
responsavel
4.2 indice de  Accessoria
adesao as de Imprensa 0 0 0 0 0 9 9 9
A RETEEYE 51% 100% 68% 100% [77% 100% 84% 100%
de responsavel
comunicacéao
interna
4.3 Indice : !
de éAsIsessorla
. - e Imprensa 0 0 0 0 0 0 0 0
satisfagdo e 7% 100% [81% 100% [76% 100% [89% 100%
dos responsavel

usuarios em
relacdo as
ferramentas
de
comunicaca
o interna

11




Rever o
indicador
a Res
227/2016/
CNJ
Alterada
Res.
298/2019,
371/2021,
Res.
375/2021,
Res.
481/2022
e Res.
511/2023

12




5.3 Diminuigé&o Coordenadoria | 704 0% 7% 0% 10% 0% 17% 0%
do Absenteismo Administrativa Rever
indicador
Coordenadoria
Administrativa
84,15% 66,24% 63,60% 62,50%
7.1 Nimero de L. L L L L
encontros Secretario da  participagao de 100% |Participagdo de 100%  |Participagdo [100% Participagdo de  [100%
nacionais Presidéncia  Ignos nos 80% nos de 80% nos 80% nos encontros
regionais 'OU encontros lencontros encontros
estaduais
7. Promover -
interf m ! - L
ertacecom 0s 72 MOERD 3 Secretario da  [100% 100% 100% 100% indicador
segmentos adesao atermos Presidéncia 100% 100% 100% LA ]
judiciarios e demais | decooperag&o 0 0 id
instituicées i id
publicas cumprido
Rever
, 100% 100% 100% 100% indicador
7.3 Nimero de 100%
comités Secretéario da 100% 100% V_IStO ter
coordenadores Presidéncia sido .
de acGes de cumprido
interesse
9.1 Nimero de [Diregéo Geral 21 agOes 100% |35 agGes 100% |73 agbes | 100% 75 ag0es 100%

acdes

Rever responsavel

13




8. Promover acdes
eboas praticas de
sustentabilidade

executadas

9.2 Melhoria no
indice do PLS
(Plano de
Logistica
Sustentavel)

Direcao
Geral

IDS 75,91%
(indice de
desenvolvimento
socioambiental)

6,15%

socioambiental)

IDS 73,96%
(indice de 0%
desenvolvimentol _; g5y

al)

socioambient

2023 — IDS

67,11% 0%
(indice  de -6,85%
desenvolvim
ento

Ainda néo foi
divulgado pelo
CNJ

OBJETIVO

ESTRATEGICO

1. Capacitacao
deMagistrados
e Servidores

3.3 — PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

RESPONSAVEL | 2021 B2 2022 IS 2023 2024
B B ] .
1.1 Avaliacdo . Nao foi Nao foi ) _
¢ Coordenadoria mensurado 0% mensurado 0%  |Nao foi 0%  [N&o foi mensurado| 0%
das administrativa
. N mensurado
capacitacées
e
treinamentos
executados
1.2 Impacto S Né&o foi N&o foi
das ac(i)r?”nri niesrlflat(i)vr;a mensurado 0% mensurado 0% Nao foi 0% N&o foi mensurado| 0%
mensurado

capacitacbes
e
treinamentos
executados

14




2. Salude e
Qualidadede
Vida

2.1 Nimero
de acdes de
promocao da
saude
realizadas

Comité de
Saude

Acao 1-
Palestra
Fevereiro
Laranja - 22 de
fevereiro 2021
— Combate a
leucemia
Acao 2-
Palestra Abril
\Verde - 29 de
Abril 2021 —
Salide e
direitos do
trabalhador.
Acdo 3-
Palestra
Setembro
Amarelo - 28
de Setembro
2021 —
Suicidio e
valorizagéo da
vida.

/Acao 4-
Campanha
Outubro Rosa -
04 de Outubro
2021 — Cancer
de mama.
Acdo 5-
Reunido do
Comité de
Salide — 11 de
Novembro
2021 — Acdes
para 2022

100%

1. Vacinagéo (
Gripe, COVID).
2.Incentivo
para
realizacdo de
exames
Outubro Rosa.
3.Incentivo
para
realizacdo de
exames
Novembro
Azul .
4.Programa de
Qualidade de|
Vida e Saude -
MPF SC-Bem
Viver-Ginastica
laboral/Grupo
de caminhada.
5.Acdo
voltada £l
combate a0
Stress-
Pesquisa
DIAGNOSTICO.
6.Convénio
HBM - Termo
de
Cooperacéo.
7.Palestra
Enxaqueca -
CID maior|
incidéncia

200%

SEI
9.2023.0700.
001647-0

Acdo 1 -
Projeto
salide em
cores.

Acdo 2 —
mutiréo de
\vacina contra
a gripe.

Acéo 3 -
Campanha
24 horas pela
diabete,
paticipacéo
TIMRS.

Acdo 4
Palestra
Prevencéo
a0 cancer de
pele,
dezembro
Laranja

80%

9.2025.0700.00008
9-4

IACAO 1: Marco
IAzul no TIM/RS
IACAO 2: Junho
\Vermelho

IACAO 3: Palestra-
Setembro Verde —
Prevencao ao
Cancer de
Intestino

ACAO 4:
Setembro Amarelo
— Langamento da
Cartilha com
orientacdes de
atencao & saude
mental

IACAO 5: Outubro
Rosa — Historias
inspiradoras
(Depoimento de
uma Vencedora)
IACAO 6: Palestra
sobre Saude e
IAposentadoria

120%

15




2021 TIM/RS.
8. Palestra Dra
Rossi.

9. Enquete
Vacina ( gripe

e Covid).
10. Palestra
sobre  Saude
Bucal
; Nao foi
3. Projetos de el A mere NCE mensurado
Inovagéo i preEisE fesponsavel  [Criado o 0% |2 projetos 100% |3 projetos | 100% |5 projetos 100%
de inovacao NUB9 em
concluidos 2022
4. Aperfei 4.1 .
. Aperteicoar a (Despesa Coor_d_enad(_)rla
Gestaoda 'D.espesa fiada — administrativa I_DFO_pOStO novo
Orgamentarla DeS esa Positiva (quanto 1,0797 100% 100% 1,0742 100% |ndlcad0r, com
P tad mais,melhor) 1,1295 mesmo objetivo,
executada contudo mais
total) / simples mais
Despesa transparente.
executada
total
A Coordenadoria
4d2 (_:red I.tO/S administrativa
adicionais
. Colocar dados
D Negativa (quanto 100% 100% 100%
efesc?uetz\?ja A 0,1745 0,1756 0.1842
total
4.3 Coordenadoria
Despesas administrativa
correntes .
Negativa (quanto 0,98883 0,99330 0,99459 Colocar dados

16




executadas /

menos, melhor)

Podemos avaliar sua
excluséo

Despesa
executada
total
6. Gerir a Gestéo 6.1 Despesa | Coordenadoria
: administrativa
Fiscal de pessoal /| Negaiwa (vanto | " 1009 00008 100 0% | 1000 POOOB | so0%
Receita menos, melhor) reavaliar as metas
corrente obtidas com esse
liquida indicador, a meta
esta conceitualmente
errada, sendo
porposta uma nova
meta abaixo.**
1
7. Atendimento 7.1 Nivel de Coordenadoria
deSuporte de satisfacéo Tc  [77% 100% [81% 100% [76% 100% [89% 100%
TIC com (0]
atendiment Indicador pode
o desuporte ser encerrado
de TIC
2021 — 42,86 2022 — 45,61 2023 — 52,35
Gerenciamento Gerencianento de| Nivel d
~ 9.1 GovTIC- , de servigos de 0% servicos de Tl — 0%  [ematuridade | Qo
8. Evolucdo da JUD: Coordenadoria 1) _ 61,50 46,17 — satisfatorio 2024 ainda nao foi
Governanca de Rankin de Governanga e Governana e Servigos TIC disponibilizado pelo
TIC g gestéo — 24,22 gestdo — 45,05 - 55,80 CNJ
Governanca Satisfatorio Satisfat6rio Governan e
de TIC do 65>iGov TIC- 65>iGov TIC- gestdio TIC —
CNJ UUD >=35 JUD >=35 42,28
Posic&o no
Ranking
Igov TIC —
Jud 93°
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3.4 - Proposta de Meta relativo ao indicador 6. Gerir a Gestao Fiscal - 6.1 Despesa de pessoal

/Receita corrente liquida

5]

L

U

= W M=

W D W08 s Wn

Despesa fixada (orcamento inicial) RS 45.213.754.00 | RS 47.683.209.00 | RS 50.464.057.00
Créditos adicionais (suplementado) RS 8.518.217.50 | RS 9.456.291.21 [ RS 0.983.123.25
Despesa Executada total RS 48.815.858.73 | RS 53.859.471,14 | RS 54.208.706.30
Despesa Corrente executada R$ 48.270.580.28 | R$ 53.498.357.85 | RS 53.915.324.43
Despesa de Pessoal executada RS 42.369.890.23 | RS 40.060.516.03 | RS 46.204.587.35
Receita Corrente Ajustada R$ 53.790.325.44544 |RS  50.491.712.052,59 |R$  56.486.501.147.27
Indicador 1 (aproveitamento de recurso) 7.38% 11.47% 6.91%
Indicador 2 (necessidade de suplementacio) 17.45% 17,56% 18.42%
Indicador 3 (custo operacional) 98.88% 99.33% 99.46%
Indicador 4 (monitoramento da Gestio Fiscal) 0.08% 0.08% 0.08%

Porto Alegre, RS, 26 de margo de 2025.

Sergio Antonio Berni de Brum

Desembargador Militar

Vice- Presidente do TIMRS

Representante da Rede de Governanga Colaborativa e Gestor Estratégico e de Metas da Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul.
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