Planejamento Estratégico 2015-2020 da JMERS
MAPA ESTRATEGICO JUSTICA MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MISSAO
Realizar justica no &mbito militar estadual, contribuindo para o controle da ag&o do policial e do bombeiro militar.

VISAO DE FUTURO ATRIBUTOS DE VALOR PARA A SOCIEDADE
Ser reconhecida pela sociedade como - Credibilidade - Celeridade - Modernidade

uma Justiga especializada essencial - Acessibilidade
na prestacao jurisdicional militar, e um
instrumento de equidade e paz social

- Imparcialidade - Transparéncia
e Controle Social - Etica - Probidade
Responsabilidade Socioambiental

Sociedade
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Acesso aosistema dejustica ~  Eficiéncia Operacional ....Responsabilidade social
8 Aperfe!goar (o] - Otimizar o tramite processual e a Promover a
E acesso a justica prestagdo jurisdicional ampliagio Promover a
o e a virtualizagao - Revisao de processos de trabalho : i comoJustica sustentabilidade
'E dos feitos judiciais . | -Aprimoramento da gestdo de governanga : : Especializada
g .................................................................................................................................................................................................................................................
a ...Atuagdo Institucional Alinhamento e Integragdo
Q Aprimorar a Fortalecer e .
° comunicagdo harmonizar as : - Ampliar a integragao cﬁﬁ"&:;‘e;i: é?:g;ascge
a. com os publicos relagbes pessoais com as Justicas

internos e externos e entre setores Militares justica's sntes publices
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Infraestrutura e Tecnologia _ : Qrgaments

Garantir e Garantir a

2 A S BN Desenvolver e i i :
aperfeicoar a [l disponibilidade [EENEEE i Valorizar magistrados
infraestrutura de sistemas [NEEERR 2Perie'soar e servidores i
N conhecimentos i

Assegurar e priorizar

recursos orgamentarios
necessarios para a
execucao da estratégia

necessaria as essenciais de : s
S ; i e habilidades i
atividades TIC e : i Motivar e comprometer

Recursos
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