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Senhor Corregedor Geral,

Dirigimo-nos a Vossa Exceléncia, em cumprimento ao que dispoe
o inciso XXXI do artigo 9° do Regimento Interno do Tribunal de Justica
Militar, na oportunidade em que encaminhamos o relatéorio das
atividades do Nucleo de Gestao Estratégica, no periodo de janeiro a

dezembro de 2021, a fim de ser apreciado e avaliado.

Art. 9° — Ao Presidente do Tribunal compete:

[-.]

XXXI - apresentar ao Tribunal,
anualmente, até o ultimo dia do més de
fevereiro, relatério circunstanciado dos

trabalhos deste e dos demais 6rgaos da Justica
Militar;



COMPOSICAO ATUAL DO NGE/TJMRS

O Nucleo De Gestao Estratégica e Estatistica, setor de assessoria
a Presidéncia, é composto pelos servidores José Carlos Albino,
Coronel RR da Brigada Militar, Bacharel em Administracao de
Empresas, coordenador, Tiago Lopes Schiffner, servidor efetivo,
Doutor em Letras (relocado no setor desde 05/03/2018), responsavel
pelo Escritorio de Projetos, Marlon Grandini Porte, 1° Tenente RR
da Brigada Militar, Licenciado em Ciéncias da Matematica e Pos-
graduado em Financas e Estatistica (incluido em 08 de junho de 2015),
responsavel pelo Setor de Estatistica, e César Rodrigues de
Carvalho, 1° Tenente RR da Brigada Militar, académico de Direito,

auxiliar do coordenador, conforme Portaria n.° 58/TJM-RS, de 09 de
marco de 2020.



NUCLEO DE GESTAO ESTRATEGICA DO TJM/RS

O Nucleo de Gestao Estratégica (NGE), do Tribunal de Justica
Militar do Rio Grande do Sul (TJM-RS), € orientado pelos dispositivos
legais abaixo citados:

a) Resolucdo n.° 4/CNJ, de 16 de agosto de 2005, que cria
o Sistema de Estatistica do Poder Judicidrio e da outras
providéncias;

b) Resolugédo n.° 49/ CNJ, de 18 de dezembro de 2007, que
dispée sobre a organizacdo de Nucleo de Estatistica e
Gestdo Estratégica nos o6rgdos do Poder Judicidrio,
relacionados no Art. 92, incisos Il ao VII, da Constitui¢cdo
da Reptiblica Federativa do Brasil;

¢) Resolugcdo n.° 76/CNJ, de 12 de maio de 2009, que
dispée sobre os principios do Sistema de Estatistica do
Poder Judicidrio, estabelece seus indicadores, fixa prazos,
determina penalidades e da outras providéncias;

d)Resolucdo n.° 198/CNJ, de 1° de julho de 2014, que
dispée sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica no
ambito do Poder Judicidrio e dd outras providéncias, que
revogou a Resolucdo N° 70, de 18 de marco de 2009, e
Resolugdo CNJ N° 204 de 26/08/2015, revoga os §§ 4° e
5° do artigo 12 da Resolugao CNJ 198, de 1° de julho de
2014;

e) Resolugcdo n.° 221/CNJ, de 10 de maio de 2016, que
institui principios de gestdo participativa e democrdtica na
elaboracdo das metas nacionais do Poder Judicidrio e das
politicas judicidarias do Conselho Nacional de Justica;

f) Resolugéo n.° 126/TJM-RS, de 27 de novembro de
2013, que criou o Nucleo de Gestdo Estratégica (NGE), com
a finalidade de fomentar o planejamento estratégico,
supervisionar, coordenar e orientar sua execugdo, visando
modernizacdo administrativa e a melhoria continua do
desempenho institucional;

g) Resolugcdo n.° 131/TJM-RS, de 07 de margco de 2014,
que dispbée sobre a criagdo do escritério de Projetos da
Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul, vinculado
ao Nucleo de Gestdo Estratégica (NGE);

h) Resolugcdo n.° 139/TJM-RS, de 05 de agosto de 2014,
que instituiu as competéncias do NGE, que passou também
a ser responsdvel pelas funcgées estatisticas da JME-RS,
com base nas resolugées do CNJ;

i) Resolugcdo n.° 149/TJM-RS, de 20 de agosto de 2015,
que aprova o Planejamento Estratégico da Justica Militar
do Estado do Rio Grande do Sul para o periodo de 2015 a
2020, ficando revogada a Resolucdo n.° 71/TJM-RS, de 15
de dezembro de 2009, e demais disposi¢coes em contrario;



j) Portaria n.° 114/CNJ, de 6 de setembro de 2016, que
estabelece as diretrizes do processo participativo na
formulacdo das metas nacionais do Poder Judicidrio, nos
termos da Resolugcdo CNJ 221, de 10 de maio de 2016,

k) Portaria n.° 138/ CNJ, de 23 de agosto de 2013 - Institui
a Rede de Governanca Colaborativa do Poder Judicidrio. é
composta por: Comité Gestor Nacional, Comités Gestores
dos Segmentos de Justica e Subcomités Gestores;

) Portaria n.° 167/CNJ, de 15 de dezembro de 2015 -
Institui o Plano Estratégico do Conselho Nacional de
Justica para o periodo de 2015-2020;

m) Portaria n.° 95/TJM-RS, de 18 de junho de
2020, que nomeia o Desembargador Militar Sergio Antonio
Berni de Brum, Id. Func. 3358755, como Magistrado
Gestor Estratégico e de Metas da Justica Militar do Estado
do Rio Grande do Sul;

n) Portaria n.° 112/TJM-RS, de 19 de maio de 2020, que
nomeia o Desembargador Militar Sergio Antonio Berni de
Brum, Id. Func. 3358755, como Magistrado Gestor
Estratégico e de Metas da Justica Militar do Estado do Rio
Grande do Sul.

Diante da complexidade das atribuicoes, o NGE busca integrar e
organizar o setor conforme a legislacdo, a doutrina, a estrutura fisica,
material e os recursos humanos disponiveis, de forma a se estabelecer

para melhor desempenhar as funcoes a ele atribuidas.



ATIVIDADES DO NGE EM 2021

Ao longo do ano de 2021, o Nucleo de Gestao Estratégica

desenvolveu as seguintes atividades:

ATIVIDADES ORDINARIAS E EXTRADORDINARIAS DO NGE

Efetividade 5), Produtividade Mensal/
Mensalmente encaminhamento ao CNJ (dia 20), PLS (dia 30), Metas
Nacionais (cfe. Calendario CNJ) e envio de dados analiticos
pela TIC de 25 a 30 de cada més.
Quadrimestralmente Metas/2019) Especificas do Segmento Militar
(janeiro/2020, maio/2020, setembro/220 e janeiro/2021
Semestralmente Justica em Numeros (agosto, fevereiro)
Anual Elaboracao do Planejamento Estratégico 2021/2026
Anual Prémio Qualidade 2021

SISTEMAS ALIMENTADOS PELO NGE, ESTATISTICA E

PAINEIS CNJ

Sistema Sigla Perfil \

Justica em Numeros JUSNUM Repr?sentante
do tribunal

Metas Nacionais do Poder Judiciario MNAC-NEW Opera.dor
Autorizado

Modulo de Produtividade Mensal MODULOXML A.CCSSO ao
sistema

Sistema de Controle de Acesso SCA Adm1nlstrador
Regional

s . Operador

PLS — Plano de Logistica Sustentavel .
autorizado

Sistema de Questionario do CNJ SQCNJ Saude

Justica em Numeros NGE



https://www.cnj.jus.br/corporativo/gerarCredencialSistema.php?codSistema=Ng==
https://www.cnj.jus.br/corporativo/gerarCredencialSistema.php?codSistema=NDk=
https://www.cnj.jus.br/corporativo/gerarCredencialSistema.php?codSistema=NDU=

A GESTAO ESTRATEGICA

Por definicao, gestao estratégica € o conjunto de praticas
estipuladas pelos gestores de uma empresa, cujo objetivo € o
crescimento e fortalecimento de uma corporacao. A funcao da gestao
estratégica € tracar uma série de cenarios e metas futuras, tudo a partir
de indicativos da propria empresa.!

Os objetivos de wuma gestdo estratégica estao fortemente
relacionados com o que uma empresa espera para o seu futuro. E como
definir de maneira antecipada o que ira acontecer, criando os caminhos
a acdes que precisam ser tomadas para que os resultados sejam os

mais proximos do que fora planejado.

E o gerenciamento de todos os recursos de uma organizacdo para
alcancar objetivos e metas. Como o nome sugere, representa uma
maneira de gerir toda uma empresa com foco em planos estratégicos

que passam por toda a estrutura organizacional.2

Pode ser definida como um sistema de indicadores de
desempenho que delineia os caminhos a serem desenvolvidos pela
administracdo quantos as iniciativas e acoes estratégicas previamente

definidas.3

O pilar da gestao estratégica encontra-se, ndo no trabalho
realizado em departamentos isolados, mas sim por processos, tornando

as atividades organizacionais integradas, sistémicas e interdependentes.

1 UCS. Gestdo Estratégica: o que ¢, exemplos e melhores livros.

2 TREASY. Renata Freitas de Camargo. Tudo sobre Gestdo Estratégica e as principais perguntas que devem ser
respondidas para desenvolver a estratégia ideal ao seu negécio, 2017.

3 SCIELO. Francisco Antbénio Coelho Junior. Gestdo estratégica: um estudo de caso de percepgdo de mudanga de
cultura organizacional, 2003.



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico € uma metodologia administrativa
utilizada para desenvolver a estratégia da organizacado levando em
consideracao o ambiente na qual esta inserida. Inclui atividades que
envolvem a definicdo da Missao, Visdao e Valores da Organizacao, o
estabelecimento de seus Objetivos e o desenvolvimento de Estratégias

que possibilitem o sucesso das operacoes no seu ambiente.4

Tradicionalmente define-se planejamento estratégico como uma
atividade que tem como objetivo definir prioridades, alocar esforco e
recursos, garantir que os colaboradores e outras partes interessadas
estejam trabalhando de forma alinhada rumo a objetivos comuns e

avaliar e ajustar a direcao da organizacao em resposta as mudancas.>

Ou seja, o planejamento estratégico define para onde a instituicao
deve ir, as acoes necessarias, e também como ela sabera se sera bem-
sucedida. Em geral, o resultado é o plano estratégico: um documento
que comunica para todos os envolvidos quais sdo os objetivos e acoes

definidas.

"Sem uma estratégia, a organiza¢cdo é como um
navio sem leme, navegando em circulos. E como
um itinerante; ndao tem para onde ir.” Joel Ross

e Michael Kami

O Conselho Nacional de Justica, como 6rgdao competente para
coordenar o planejamento e a gestdo estratégica do Poder Judiciario, e
com a finalidade de revisar o plano estratégico estabelecido pela
Resolucao CNJ n° 70/2009, publicou no ano de 2014 a Resolucao n°
198, de 01/07/2014, que dispoe sobre o Planejamento e a Gestao
Estratégica no ambito do Poder Judiciario.

4TJSC. Gestdo Estratégica: Planejamento Estratégico Institucional.
> THOMAZ RIBAS. Gestdo Estratégica: O que é, Conceito e Como Planejar.
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A referida resolucao institui a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario aos tribunais indicados nos incisos II a VII do Art. 92, da
Constituicao Federal e aos conselhos de justica, sintetizada na missao,
visao, valores e Macro desafios do Poder Judiciario.

Art. 92. Sao o6rgaos do  Poder
Judiciario:

I - o Supremo Tribunal Federal;

I-A - o0 Conselho Nacional de Justica;
II - o Superior Tribunal de Justica;
II'A -0 Tribunal Superior do
Trabalho;

III - os Tribunais Regionais Federais
e Juizes Federais;

IV -o0s Tribunais e Juizes do
Trabalho;

V - os Tribunais e Juizes Eleitorais;
VI- os Tribunais e Juizes
Militares;

VII - os Tribunais e Juizes dos
Estados e do Distrito Federal e
Territorios.

Dispoe ainda que os orgaos do judiciario devem alinhar seus
respectivos planejamentos estratégicos a Estratégia Nacional do Poder

Judiciario, com a possibilidade de revisées periodicas.

A referida Resolucdo estabelece, entre outras regras, que os
planos estratégicos dos 6rgaos devem, com uma abrangéncia minima de
6 meses, observar o conteido tematico dos Macro desafios do Poder
Judiciario, contemplar as Metas Nacionais e Iniciativas Estratégicas
Nacionais.

Hoje, a nossa maior estratégia € a manutencao do Tribunal de
Justica Militar do Rio Grande do Sul, atuando como justica
especializada no controle social da Brigada Militar e do Corpo de
Bombeiros do Rio Grande do Sul.
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Medida necessaria, tendo em vista que a permanéncia das
Justicas Militares, Federal e Estadual, como ramos especializados do
Poder Judiciario, de tempos em tempos, € questionada e colocada em
duvida quanto a necessidade da sua existéncia.

As razdes podem ser sinteticamente resumidas em trés grandes
argumentos: estatisticas processuais reduzidas, comparativamente aos
demais tribunais; custos elevados; e incompatibilidade da permanéncia
do foro militar em um Estado Democratico de Direito.

Imprescindivel atentar-se a questao de que, em regimes politicos
estaveis, os crimes militares tendem a serem, obrigatoriamente,
inferiores aos da justica ordinaria, bem como que o policial militar € um
individuo armado que fica muitas vezes em lugares ermos, sozinho,
representando um Estado de Direito, devendo agir como conciliador, e
tomar decisbes com presteza, associadas a consequéncias

imensuraveis.

Faz-se necessario entdo um controle social eficaz, papel este que
¢ irrefutavelmente desempenhado pelas Justicas Militares Estaduais,
pois esse individuo representa o Estado, o que demanda uma avaliacao

mais criteriosa e detalhada de suas acoes.

A celeridade € fator primordial nos julgamentos castrenses, em
respeito ao réu que tem sua carreira suspensa enquanto estiver sub
judice, a hierarquia e disciplina, imprescindiveis para o controle de
cidadaos armados e, evidentemente a sociedade, para a qual o estado

carece de um retorno pelos seus proprios atos.

A celeridade do Judiciario Castrense € imperiosa para a
preservacao da hierarquia e da disciplina e, no ano de 2020, conforme
sera demonstrado nos graficos expostos ao longo deste relatorio, a
Justica Militar do RS julgou 744 processos, dos 864 integralizados
pelos acervos restantes dos anos de 2018 e 2019, e pelos distribuidos

no corrente ano.
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Este numero representa um total de 86,11% de julgamentos
conclusos em um acervo composto por 1 ano completo de distribuicoes,
somado a litigios pendentes de 2 anos anteriores.

Munido destas informacoes, o NGE reforca a importancia da
Gestao Estratégica, auxiliando o Poder Judiciario através da
identificacao e resolucao dos principais entraves a prestacao

jurisdicional.

A promocao e a integracao gerencial do sistema de justica, definiu
e orientou o posicionamento estratégico dos Tribunais, respeitando as
especificidades locais. Estes trabalhos permitiram que o Tribunal desse
rumo a sua trajetoria, porém, € preciso monitorar e ajustar

constantemente seu desempenho, traduzido nos objetivos estratégicos.
Os encontros de gestao da estratégia sao os momentos em que os

servidores e magistrados responsaveis reunem-se para discutir o

progresso da estratégia, monitorando e ajustando os desempenhos.

A REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021-2026

O Planejamento Estratégico € um processo onde as organizagoes
passam a melhor compreender e responder a mudancas que estejam
ocorrendo ou que possam acontecer, seja no ambiente externo, seja no

contexto interno.

Em 2020 o Poder Judiciario comecou a reformulacdao do
Planejamento Estratégico Nacional para os proximos seis anos.
Chamado de Revisao da Estratégia 2021-2026, a elaboracao da Revisao
do Planejamento Estratégico Nacional esta sendo realizada de forma
colaborativa, resultado de reunides com a Rede de Governanca
Colaborativa do Poder Judiciario, que envolve representantes de todos
os conselhos e tribunais brasileiros, com base nos Macro desafios
estabelecidos pelo CNJ.
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ESTRATEGIA NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO
B A () et e e s o s

MACRODESAFIOS
SOCIEDADE

GARANTIA DOS FORTALECIMENTO DA/ RELAGAO INSTITUGONAL
DIREITOS FUNDAMENTAIS DO JUDICIARIO COM A SOOEDADE

PROCESSOS INTERNOS

ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, PREVEN(AO DE LITIGIOS E
Pf::,‘::::’;;:’}ﬂgm‘{gf:::[ A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA ADOGAO DE SOLUCOES CONSENSUAIS
£ A0S ILiCITOS ELEITORAIS PARA 05 CONFLITOS

CONSOLIDACAO DO SISTEMA DE
PRECEDENTES OBRIGATORIOS

i

. s DA GESTAO
PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA GRIMINAL ’ E DA GOVERNANA JUDICIARIA

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

APERFEICOAMENTO DA APERFEICDAMENTO DA GESTAO FORTALEMENTO DA ESTRATEGIA NAGONAL
GESTAO DE PESSOAS ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS

ATRIBUTOS DE VALOR: )
Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia, ética, impardalidade, inovagao, integridade, CNj e
seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia e responsabilizagao. E WSTRA

Conforme Portaria n.° 95/TIJM-RS, de 19 de maio de 2020, o
Desembargador Militar Sergio Antonio Berni de Brum Id. Func.
3358755, foi nomeado Magistrado Gestor Estratégico e de Metas da
Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul, ocasidao que toda e

qualquer atividade desenvolvida passou a ser registrada no SEI n.°
9.2020.0700.000686-6.

Também integram o Grupo de Trabalho, nomeado para elaborar
o Planejamento Estratégico 2021/2026 os seguintes Magistrados e
servidores: o Juiz de Direito Titular da Primeira Auditoria Militar
Francisco José de Moura Muller, Id. Func. 3333051, a Juiza de Direito
Substituta da 2° Auditoria Militar, Dione Dorneles Silva, Id. Func.
3382141, o Diretor-Geral Dirnei Vieira de Vieira, Id. Func. 2026481, o
Contador Diego Rodrigues Velho, Id. Func. 4505638, a Secretaria de
Plenario Aline Sanches, Id. Func. 3370402, o Coordenador de Servicos
de Tecnologia da Informacao, Dilnei Venturini, Id. Func. 1906690, a
Coordenadora de Servicos Administrativos, Margarete Simon, Id. Func.
3382290, a Coordenadora de Servicos Judiciarios, Joseane Busato de
Lima Veiga, Id. Func. 3330559, o Assessor Militar Gilson Wagner de
Oliveira Alves, Id. Func. 2257610, o Dirigente do Nucleo de Gestao
Estratégica José Carlos Albino, Id. Func. 2189682, a Oficial de
Gabinete da Corregedoria Luciana Amaral de Carvalho Id. Func.
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4446488, a Oficial Ajudante da 2® Auditoria Militar de Porto Alegre,
Natalia Gomes dos Santos, Id. Func. 3396525, o Oficial Escrevente da
1% Auditoria Militar Lucas Pitrez Abarno, Id. Func. 3406571, e o
servidor do Nucleo de Gestao Estratégica Cesar Rodrigues de Carvalho,
Id. Func. 2300630.

O prazo final de apresentacdo da Revisdao do Planejamento
Estratégico estabeleceu o seguinte o Cronograma de atividades abaixo:

ATIVIDADES MACRD Janeirg Fevereiro Margo Abril

13 |labaragio de desdobramento dos Macrodasafios para a Estratégia Nacional 2021-2026;

Obtendo de supestles sobre o desdobramento dos Macrodesafios para a Estratégia
Nacional 2021-2026;

15 |Consolldazdn dos dados sobre o Plano Esiratégica do Poder Judilirio;

Elaboragio de minuta de Reselugio contendo o Mano Estratégico do Pader Judiclirlo para o
présimo ciclo;

i

=

Realizagio dz 5¢ Reunio do Comité Gestor Nacional

18 |Aprovado e Publicaro de Resolugo contendo o Plan Estratégico do Poder Judiclirio

O Grupo de Trabalho desenvolveu diversas atividades, que foram
registradas nas Atas constantes do SEI n° 9.2020.0700.000687-4, e
que permitiram a definicdo do Mapa BSC que resultou em definicoes e
conceitos dos macrodesafios e perspectivas para 2021 a 2026 do
Planejamento Estratégico da Justica Militar do Rio Grande do Sul
conforme a figura abaixo , bem como a aprovacdo do Planejamento

Estratégico pelo pleno do TUM/RS:
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METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS DO SEGMENTO
MILITAR 2021

O NGE é responsavel pelas Metas Nacionais e Especificas da
JME/RS, portanto, coleta e organiza os dados, encaminha-os ao CNJ
mensalmente (metas nacionais até o 20° dia util do mées).

METAS NACIONAIS PRINCIPAIS

O relatorio final e total com os resultados obtidos das metas
Nacionais do poder Judiciario pela Justica Militar do RS do ano de
2021 estao publicados no sitio do TIM/RS.

Meta 1

Tem como objetivo julgar em 2021, quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,

excluidos os suspensos ou sobrestados.

Meta 2

Julgar, pelo menos, 95% dos processos distribuidos até
31/12/2019 nas auditorias e julgar, pelo menos, 98% dos processos
distribuidos até 31/12/2020 no 2° grau.

Meta 4

Julgar, pelo menos 95%, das acoes penais relacionadas a crimes
contra a Administracao Publica, abrangendo, inclusive, a lei 13.941/17,
distribuidas até 31/12/2019 no 1° grau e julgar, pelo menos 95% das
acoes penais relacionadas a crimes contra a Administracao Publica,
abrangendo, inclusive, a Lei 13.491/17, distribuidas até 31/12/2020.
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Metas Especificas

Em 2021 o responsavel pela Governanca colaborativa do
Segmento Militar Estadual foi o TUM-MG - Tribunal de Justica Militar
de Minas Gerais, sendo eleito o Exmo. Juiz Osmar Duarte Marcelino.

As Metas Especificas foram aprovadas pelos presidentes ou
representantes dos tribunais deste segmento, reunidos virtualmente,
nos dias 26 e 27 de novembro de 2020, durante o XIV Encontro
Nacional do Poder Judiciario. Controladas de forma quadrimestral,
foram enviadas pelo NGE ao longo de 2021 ao TIM-MG

META 1
CELERIDADE- JME: Julgar, em até 180 dias corridos, 55% no
1° grau e, em até 120 dias, 85% no 2° grau, dos processos originarios e
recursos, ambos civeis e criminais e os processos de natureza especial,
na Justica Militar Estadual.
META 2
DIVULGACAO DA JUSTICA MILITAR- JME: Realizar acoes de
divulgacao a sociedade referentes as funcoes e as atividades da Justica
Militar no ano de 2021, sendo, 5 acbes em cada Justica Militar
Estadual
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Produtividade Mensal de 2021 dos Magistrados

O Moédulo de Produtividade Mensal pelo Provimento N.° 49 da
Corregedoria Nacional de Justica do CNJ, de 18 de agosto de 2015 da
Corregedoria Nacional de Justica, que passou a integrar o Sistema de
Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ), na forma estabelecida pela
Resolucao CNJ n° 76, de 12 de maio de 2009.

Os dados sao definidos no glossario do segmento militar da
Justica em Numeros (Anexo I e II da Resolucdo CNJ n°® 76, de acordo
com as classes e movimentos das Tabelas Processuais Unificadas
(TPUs), instituidas pela Resolucao N° 46/2007, alteracdo ocorrida em
janeiro de 2016, incluiu a produtividade dos magistrados e serventias

(gabinetes 2° grau e Auditorias 1° grau).

PRODUTIVIDADE DA JUSTICA MILITAR

Serventias judiciarias e Magistrados de 1° grau
(alteracoes realizadas em 07 de marco de 2018, no anexo da resolucéo 76/2009)

Cartas 12 Auditoria 2| 0|lo|Jo]o|o]oOo]oO 0 1 1 4

precatdrias, .
Cartap1e R G 22 Auditoria 1/0|0|0o|0|o0|oO0]| 1 0 0 0 2
artabl® de ordem 32 Auditori

d . eI 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3

evolvidas

pelo 12 grau

Cartas 12 Auditoria 1/ololo|1|1|lolo]o]o]o 3

precatdrias,

rogatdrias e 22 Auditoria 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
CartaN1¢ de ordem .

novas 32 Auditoria olo|lo|o|o|o0o]|1]|1 1 0 1 4

(ingressadas)

no 12 grau

a 12 Auditoria 4 13| 7 | 0| 3 |13|10]| 4| 11| 4 5 64

asos  Novos

de 22 Auditoria 9 | 7|16 |14 |11 |8 |8 |9 | 6 2 4 94
CnCCrim 12 conhecimento

no 12 Grau 32 Auditoria 2 6 2 3 |5 4 36

Criminais




19

‘ 12 Auditoria 1|0 6 1 2 0| o0 1 1 2 2 6 22
asos Novos
de 22 Auditoria 1| 1 3 2 1 11| o0 0 0 5 2 17
CnCNCrim 192 Conhecimento
no 1° Grau 32 Auditoria 1|1 1 1 o|lo0o]|o| 0 1 6 1 | 14 36
Ndo-Criminais . .
42 Auditoria 0| 2 0 1 0|10 1 0 0 0 0 5
e 12 Auditoria 155 | 155 | 158 | 158 | 161 [ 169|173 | 161 | 168 | 171 | 164 | 167 | 1960
Pendentes de 22 Auditoria 139|140 | 144 | 157 | 167 | 173 |179| 185 | 187 | 179 | 174 | 173 | 1997
CpCCrim 12 Conhecimento —
no 1° Grau 32 Auditoria 63 | 60 | 54 | 59 | 65 | 68 | 70 | 63 | 65 | 68 | 73 | 68 | 776
Criminais . .
42 Auditoria 86 | 88 | 87 | 8 | 90 |91 |90 | 90 | 89 | 90 | 90 | 86 | 1065
Casos 12 Auditoria 16 | 15| 21 |22 | 21 |21 |20| 18 | 19 | 14 | 14 | 19 | 220
Pendentes de A AT T
CoCNCrim 12 | Conhecimento e 3|4 |5 |52 |2 |4|4]cF5 6 | 10 | 11 | 61
P ) no 12 Grau 32 Auditoria
Pl - 39 |40 | 40 | 39 | 37 |36 [ 36|36 | 37 | 43 | 54 | 63 | 500
Criminais 42 Auditoria 31333 ]3([3|3]3] 2 1 | o | o | 27
12 Auditoria 0| O 1 0 0 0| 1 0 0 0 2 0 4
Execugbes 22 Auditoria 2 0 2 0 0 1 0 0 4 0 0 0 9
ExeJudCrim 12 Penais no 1°
Grau 32 Auditoria 5|0 0 0 1|0/ 0] 2 1 2 0 0 11
42 Auditoria 1/0|0|0|0/|0]|1]1 0 0 0 0 3
c . 12 Auditoria 0| o 0 0 o|o0]|oO 0 0 0 0 0
xecugoes
Judiciais no 1° 22 Auditoria 2 0 0 0 1 3 1 2 1 0 0 0 10
ExeJudNCrim 12 | Grau, exceto —
execucdes 32 Auditoria 5 | 1 0 0 o|lo0o]|o0o| o0 0 0 0 0 6
penais a L
42 Auditoria 1|0 0 ol o0o|o|1]o0 0 0 0 0 2
12 Auditoria 61 | 57 | 58 | 57 | 53 | 53 | 54 | 54 | 53 | 41 | 44 | 44 | 629
Execucbes a o
Penais 22 Auditoria 56 | 56 | 58 | 58 | 48 | 48 | 43 | 42 | 46 | 42 | 42 | 42 | 581
ExeJudPCrim 12 Pendentes no .
12 Grou 32 Auditoria 44 | 38 | 44 | 42 | 43 |41 |41 | 43 | 44 | 45 | 45 | 45 | 515
42 Auditoria 35 |35 | 35 |34 |30 30|30 26| 25 | 23 | 22 | 22 | 347
e 12 Auditoria 6| 6| 6 | 6|6 |6|6]| %6 6 6 6 6 72
Judiciais
ExeJudPNCrim Pendentes no 22 Auditoria 3 3 5 7 5 8 9 10 10 10 10 7 87
1e Grau,
12 exceto 32 Auditoria 89| 99| 9|9|9|6]| 6| 6| 6| 6 | 92
execugoes a L
penais 42 Auditoria 3|2 2|22 1]2]2]:2 2 2 3 3 27
12 Auditoria 88 | 31| 18 | 42 | 117 |96 | 97 | 38 | 65 | 18 | 78 | 58 | 746
Procedimentos R .
e 22 Auditoria 69 | 45 | 114 | 138 | 69 | 45 | 46 | 72 | 46 | 27 | 27 | 46 | 744
ProcinvArqgl? Arquivad
rquivados no 32 Auditoria 28|65 | 4] 2|2|6]86]17]|3|25]| 3| 105
12 Grau
42 Auditoria 19 (37 | 21 |26 | 21| 9 |21 | 23 | 16 | 22 | 22 | 13 | 250
12 Auditoria 55| 73| 62 | 64 | 40 |31 | 65| 60 | 63 | 59 | 58 | 43 | 673
Procedimentos R .
s 22 Auditoria 73 | 71| 77 | 49 | 29 |37 |70 | 61 | 62 | 69 | 57 | 41 | 696
ProcinvN12 Novos no 1° .
P 32 Auditoria 41 | 30 | 41 | 19 | 24 | 23 |17 | 58 | 66 | 43 | 49 | 44 | 455
42 Auditoria 34 |20 | 35 | 13|13 | 6 | 28|22 | 24 | 30 | 12 | 21 | 258
ProcinvP12 Procedimento 12 Auditoria 250|292 | 326 | 348 | 271 | 206 | 174 | 196 | 194 | 235 | 215 | 200 | 2907
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Abreviaturas Per(g:;r;tas Auditoria/Magistrado Jan Fev| Mar Abr| Mai Jun Jul Ago| Set Out Nov Dez Total
imvestigatorios | 1 pudtoria | 22 Auditoria 214 | 214 | 177 48 |38 | 62 | 56 | 72 | 114 | 150 | 149 | 1382
Pendentes no
12 Grau 32 Auditoria 847|884 | 912 | 932 | 952 | 951 | 962 | 889 | 1067 | 1108 | 1103 | 1174 | 11781
12 Auditoria 1/0|o0|0|1|l0|0]oO 0 0 0 0 2
Recursos
Internos no 12 22 Auditoria 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 1 5
RintC12 Grau na fase
de 32 Auditoria olo|lo|o]|]o0o|1]0]1 1 0 0 0 3
conhecimento
Recursos 12 Auditoria olo|lo|]o|]1]0]0]| o0 0 0 0 0 1
Internos 22 Auditoria
pendentes no ojlo|o|ojofo|lo|o]|] o ]| o0o]|oO0]oO 0
RIntCP12 1° Grau na .
32 Auditoria 2 | 2 1 o|o]|o]|o]f 1 0 0 0 0 6
fase de
conhecimento
i) G 12 Auditoria 3|33 (3|3 |3 |a|al]s3 3 3 3 38
Conhecimento
Suspensos ou 22 Auditoria 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
SuSC1¢e Sobrestados
ou em Arquivo 32 Auditoria 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 4
Provisério no
12 Grau
12 Auditoria 1| 3 4 0 2 | 5|6 |16 | 4 1 12 1 55
Processos de
Conhecimento 22 Auditoria 5 5 2 0 0 3 2 4 9 8 10 4 52
TBaixCCrim 12 Baixados  no
10 Grau 32 Auditoria 6 | 4 8 1 3 (2|4 7 3 2 0 5 45
Criminais
" 12 Auditoria 1| 1 0 0 3 /0|1 2 0 8 2 1 19
rocessos de
Conhecimento 22 Auditoria 0 0 1 1 3 0 1 0 0 1 0 0 Vi
TBaixCNCrim 12 | Baixados no
1° Grau Néo- 32 Auditoria 2| 0| 2 1|2 1|0} o0 1 0 1 3 13
Criminais
Total de 12 Auditoria 0| 4 0 1 4 o |0 o0 1 12 0 0 22
Processos 22 Auditoria
TBaixJudCrim Baixados  de 1 0 0 0 10 | 10 5 1 0 3 0 0 30
10 Precugdo 32 Auditoria 6lo|lo|l2]o|1]lo]lo|o| 1|0 o] 10
enal no 1°
Grau
Total de 12 Auditoria olo|o|o|lo]|o|lo|lo]| o] o] o| o] o
Processos
Baixados  de 22 Auditoria 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 5
TBaixJudNCrim | Execucdo
10 Judicial no 1° 32 Auditoria o|lo|o|o|]o0o|O0O]|O] 3 0 0 0 0 3
Grau, exceto
execugoes
penais
12 Juiz Titular 11 7 5 0 0 0 0 8 11 9 17 19 87
Auditoria | Juiza
Audiéncias Substituta 4 11 5 0 0 0 5 2 9 10 19 7 72
Aud12 Realizadas em o
FroEasss Gl 22 Juiz Titular 2 10 3 0 0 0 0 0 0 12 3 14 44
12 Grau Auditoria | Juiza
Substituta 5 14 4 0 0 0 1 15 19 15 24 0 97
e JuizaTitular | 6 | 5 | 6 | 0 | 0 |5 |6 | 2 3 8 | 16 | 12 | 69
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ADre Audito g ado AD AZO e O 0 De 0
Auditoria | Juiza
Substituta 0 6 4 0 0 4 5 6 6 4 6 5 46
12 Juiz Titular 4 | 20 | 33 7 10 | 12 | 2 3 9 2 4 8 114
Auditoria | Juiza
Substituta 3 7 29 6 1 11| 5 2 5 3 4 4 80
22 Juiz Titular 27 | 28 | 94 | 24 | 64 | 27 | 29 | 46 | 28 35 34 59 495
- Auditoria | Juiza
B IDiCISIoeSt" Substituta 35 |64 | 75 | 27 | 76 | 36 | 47 | 54 | 109 | 58 | 116 0 697
ecint1? nterlocutdrias
no 12 Grau 3 Juiza Titular 6 4 59 |121| 37 |28 | 17 | 6 21 82 29 25 435
Auditoria | Juiza
Substituta 0 0 7 50 | 51 | 33| 6 | 29 29 81 17 22 325
12 Juiz Titular 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 4
Auditoria | Juiza
Substituta 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
22 Juiz Titular 1 0 4 0 6 1 4 0 0 1 1 0 18
Dec:soe~s em Auditoria | Juiza
DecludCrimie JEXSF‘{F?ES Substituta 2|0 1]o0o|1|lo|3|1]0 1 1| o0 10
ecJudCrim12 udiciais
Criminais  no 32 Juiza Titular 4 | 6 |37 | 4 4 |3 |7 ] 0 6 10 1 1 83
1°grau L P
Auditoria | Juiza
Substituta 0 4 3 6 5 0 0 2 0 5 4 1 30
12 Juiz Titular 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Auditoria | Juiza
Substituta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recursos Ja Juiz Titular 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 3
Internos Auditoria | Juiza
o Substituta 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
RIntCJ12 Julgados no 12
Grau na Fase L
e 32 Juiza Titular 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
Conhecimento | Auditoria |Juiza
Substituta 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
12 Juiz Titular 1 0 6 1 4 0 0 1 8 5 5 0 31
Auditoria | Juiza
Sentencas de Substituta olo|s5 |1 |3 ]0o|3 |3 |1 |3 ]2]1] 22
Conheci t
SentCCMCrim | comccmeme 0 uizTitwar | 0 | 1| 8 |1 |1 1|0 |10 |2 |5 | 0| 20
10 Julgamento de | Auditoria | Juiza
Meérito no 1° Substituta 2 3 7 0 1 0 1 2 2 4 3 1 26
Grau Criminais
32 Juiza Titular 1 5 0 0 1 2 2 1 1 0 0 0 13
Auditoria | Juiza
Substituta 0 1 2 0 5 2 2 5 3 0 0 0 20
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SentCCMNCrim
12

Sentengas de
Conhecimento
com
Julgamento de
Mérito no
1Grau  Néo-
Criminais

12 Juiz Titular 0 1 1 0 0 0 1 3 1 0 1 0 8

Auditoria | Juiza
Substituta 0 0 1 1 0 0 3 0 1 1 0 0 7

28 Juiz Titular 0 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0 1 6

Auditoria | Juiza
Substituta 0 0 0 0 3 1 0 0 1 0 1 0 6

32 Juiza Titular 1 0 0 0 0 1 1 0 1 2 0 2 8

Auditoria | Juiza
Substituta 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3 2 3 11

SentJudcrimNPL
10

Sentengcas em
Execugdo de
Penas  Ndo-
Privativas  de
Liberdade no
12grau

12 Juiz Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Auditoria | Juiza
Substituta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22 Juiz Titular 0 0 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0 5

Auditoria | Juiza
Substituta 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4

32 Juiza Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Auditoria | Juiza
Substituta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SentJudCrim 12

Sentengcas em
execugdo
Penal no 1°
Grau

12 Juiz Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Auditoria | Juiza
Substituta 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

22 Juiz Titular 0 0 1 0 6 1 2 0 0 3 0 0 13

Auditoria | Juiza
Substituta 1 0 0 0 3 0 3 1 0 0 0 0 8

32 Juiza Titular 0 0 3 0 0 Y 0 1 3 4 0 11

Auditoria | Juiza
Substituta 0 1 0 0 0 1 1 0 3 3 3 0 12

SentJudNCrim
10

Sentencas em
execucéo
Judicial no 1°
Grau, exceto
sentengas em
execugdo
penal

12 Juiz Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Auditoria | Juiza
Substituta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22 Juiz Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Auditoria | Juiza
Substituta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

32 Juiza Titular 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3

Auditoria | Juiza
Substituta 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
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Serventias judiciarias e Magistrados de 2° grau
(alteracoes realizadas em 07 de marco de 2018, no anexo da resolucao 76/2009)

Abreviaturas Magistrados Serventia Jan | Fev| Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Des. Mil. Maciel 63931 1 |lojJofo]lo]1flo]Jof1]2]0]1 6

Des. Mil. Amilcar 63932 o|l1]l2]1fo|3|1[lo]oflofo] 2]

E;";ii:"" Maria 63933 2 |l2(2]o|l1]2]olo]of1]o]o] 10

CnOCrim2¢ Des. Mil. Fabio 63934 o lofo]o]J]o]J]ofofo|of[o]o]ol]| o

5

11

9

Des. Mil. Maciel 63931 1 |lolofo]lo]Jofo]Jo|[3]o0o]|]o]|1 5

Des. Mil. Amilcar 63932 1 |lojJofo]lo]Jofo]1|1]o]|2]1 6

_ ED::iii';’"" Maria 63933 1 {2folofl1]o]olol1fof|of[1]s
CnONCrim2¢2

Des. Mil. Fabio 63934 ololo]J]oflo]J]o]Jofo]|]o[o|o]o]f o

12 Juiz Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auditoria | Juiza
Substituta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sentencas 28 Juiz Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proferidas nas | Auditoria |Juiza
Demais Substituta 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0
Cl
Prf)scseesssuais i 32 Juiza Titular 36 | 51 5 0 0 1 0 0 0 2 0 96
19 Grau Auditoria | Juiza
Substituta 0 18 0 0 0 1 0 0 0 0 0 19




24

| [oemiremenso | @9 [0 fafofou]ofolofofr]a]fo]- |

CpCrim22

CpNCrim22

CnRCrim22

CnRNCrim22

Rint22

RintP22

Des. Mil. Maciel 63931 | 12 |12 14 |14 |14 |12]|10| 9 |12 |11 10 | 136
Des. Mil. Amilcar 63932 | 9 |11 |14 |16 | 12|19 |18| 12|12 5 12 | 148
ED;Siii';’"" Maria 63933 | 11 |11 |13 |10 |17 |15]|9 ]| 9 |8 | & 8 | 121
Des. Mil. Fabio 63934 | 7 |11l o |o|ofo]o]ofo]|o 0| 18
106
72
128
Des. Mil. Maciel 63931 |6 |6 |6 | 7| 7|7 ]|9]|s8]|o]s 4| 77
Des. Mil. Amilcar 63932 5 6 6 7 4 6 7 7 9 8 5 77
E:f;iigl"" Maria 63933 [ 10 | 7|8 | 9| 9|8 |s8|5s |63 7 | s6
Des. Mil. Fabio 63934 | 5 |o|lo|o]|o|o]o|lo|o]|o 0| s
64
22
40
Des. Mil. Maciel 63931 | 2 |1 |1 ]o]|1|o]o]of2]o 3| 1
Des. Mil. Amilcar 63932 1 |3|3]o]af3]1]1]|o]o 3 | 23
ED;SiiiQ’"" Maria 63933 1 |23]o]2fof3]2]|2]o0 3| 20
Des. Mil. Fabio 63934 | 0o |o|lo|o]|o|lo]o|lo|o]|o 0| o

Des. Mil. Maciel 6338 | 1 o]l 1o 1|lo|l2]0f0o]o0 ol s
Des. Mil. Amilcar 63932 | o |3]ofl1]ofl1|lo]lofo]o T
ED;iiiaM"' Maria 63933 1t |olol1]2f2]2]1|o]o0 0| 9
Des. Mil. Fabio 6393 | o o] o|lo|o|lo|lo]lofo]o o| o
9
9
13
Des. Mil. Maciel 6331 | o o]l o|lo]o|lo|lo|l1|o]o 1| 3
Des. Mil. Amilcar 63932 | o o] o|lo]oflo|s]3|[2]0 1| s
ED:;iig’"" Maria 63933 1|12 ]o|3f2]o]of2]1 0| 10
Des. Mil. Fabio 63934 | o o] o|lo|o|lo|lo|l1|o0o]o 0| 1
10
3
9
Des. Mil. Maciel 6331 | o |o|lo|lo]o|o|o|l2|2]3 4| 14
Des. Mil. Amilcar 63932 | o |o|lo|lo]o|lo|l1]2]|6]1 1| 12
ED:iiig’"" Maria 63933 121|133 ]|2]of2]2 1| 18
Des. Mil. Fabio 63934 | o o] o|lo|o|lo|lo]lofo]o 0| o
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TBaixCrim2¢2

Aud22

DecCrim2¢2

DecNCrim2¢2

DecDC2¢2
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Des. Mil. Maciel 63931 0 1l22lolofl1]l1]of 7
Des. Mil. Amilcar 63932 0 ol1|1flo|2]2|2|0] 7
E;S;iig’"" Maria 63933 0 oloflofo]olo|lo]|o] o
Des. Mil. Fabio 63934 0 oloflolo|o]o|ofo] 1
8
0
2
Des. Mil. Maciel 63931 1 0 110 0 2 0 0 0 4
Des. Mil. Amilcar 63932 0 1lol2|3]2|s]1]|3]|=n
ED;iiiaM"' Maria 63933 0 ole|7|a|3]o|2]3]2
Des. Mil. Fabio 63934 1 oloflolo|o]o|o|o] 3
17
18
29
Des. Mil. Maciel 63931 35 15 | 55|53 28| 0 [ 16 | 56 | 33 | 306
Des. Mil. Amilcar 63932 35 15 | 55|53 42 [33] 52| 42 |33 375
ED:]SiiiQ’"" Maria 63933 16 15 | 60 [53] 42 |33 | 52 | 58 [ 33377
Des. Mil. Fabio 63934 35 is|{ololofoflo]o]|o]e
388
370
377
Des. Mil. Maciel 63931 1 olofal2]o]lo|lof2]>9
Des. Mil. Amilcar 63932 2 olal2afalal3s|2]7]2
ED:\SiiiQML Maria 63933 4 1|sle|l 7270 2]|37
Des. Mil. Fabio 63934 1 oloflof1]olofo]|o] 4
26
27
45
Des. Mil. Maciel 63931 0 1lolol1]ofl1]s3|2]|oy9
Des. Mil. Amilcar 63932 1 ol1fofl |22 2faf|n
ED;Siii';’"" Maria 63933 3 ololz2|3|1]|3|2|3]=2
Des. Mil. Fabio 63934 0 oloflolo|o]o|o|o] o
22
9
17
Des. Mil. Maciel 63931 0 ol1|lolo]lo]lo|ofo] 1
Des. Mil. Amilcar 63932 0 oloflolo|o]o|o|o] o




DeciInt22

RintJ22

VotoRCrim22

VotoRNCrim22

Des. Mil.

Emilia

Maria

63933

26

Des. Mil.

Des. Mil.

Fabio

Maciel

63934

63931

Des. Mil.

Amilcar

63932

13

Emilia

Des. Mil.

Maria

63933

13

Des. Mil.

Des. Mil.

Fabio

Maciel

63934

63931

Des. Mil.

Amilcar

63932

Emilia

Des. Mil.

Maria

63933

10

Des. Mil.

Des. Mil.

Fabio

Maciel

63934

63931

12

14

Des. Mil.

Amilcar

63932

30

Emilia

Des. Mil.

Maria

63933

34

Des. Mil.

Des. Mil.

Fabio

Maciel

63934

63931

31

27

42

Des. Mil.

Amilcar

63932

Emilia

Des. Mil.

Maria

63933

21

Des. Mil.

Fabio

63934

25

15
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Planejamento de logistica Sustentavel

Em 2015, foram instruidos os indicadores minimos para
avaliacao do desempenho ambiental e econéomico do Plano de Logistica
Sustentavel do Poder Judiciario do Anexo I da Resolucao CNJ n° 201
de 03 de marco de 2015, tendo seu Anexo I alterado pela Resolucao n°
249/CNJ, de 31 de agosto de 2018. A Comissao do PLS, elaborou o
Plano de Logistica Sustentavel da JMERS para 2016-2020.

Gestao Ambiental possui as seguintes normas do TIM-RS:

v/ Boletim n.° 111/2009, que dispée sobre o logo da Gestdo
Ambiental da JME-RS;

v Boletim n.° 110/2009, que recomenda a utilizagao de papel
reciclado nos impressos de natureza administrativa ou
judicial no ambito do TUM-RS;

v Boletim n.° 109/2009, que recomenda a implementag¢ao de
acoées na drea da gestdo ambiental da JME-RS;

v/ Resolugdo n.° 63/2009, que dispée sobre o “Programa de
Gestdo Ambiental” da JME-RS;

v/ Resolugdo n.° 106 /2012, que da nova redacgdo aos art 2° e
3° da Resolugdo n.° 63/2009, que dispde sobre o Programa
de Gestao Ambiental da JME-RS;

v/ Portaria n.° 26/2016, que transforma a Comissdo
Permanente de Gestao Ambiental (JMECO) da JME-RS,
constituida pelo artigo 1° da Portaria n.° 73/2009,
transforma a “JMECO — Unidade socioambiental nos termos
da Resolugdo nr 201/2015 do CNJ.

Nesta area foram obtidos, em 2021, os seguintes resultados que
constaram no Relatorio do PLS do TUM/RS.
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Varidveis Gerais
Magp Magp - Total de Magistrados Pro 14 14 14 14 14
[Tpefet ITPEfet - Total de pessoal do qua 32 36 35 35 32
ITpi [TPI - Total de pessoal que ingres 38 37 39 39 33
ITpsv ITPSV - Total de pessoal comissio 17 19 20 20 20
Serv Serv - Total de servidores 87 92 94 94 85
ITfauxt ITFAUXT - Total de trabalhadores 14 15 14 14 15
ITfauxe ITFAUXE - Total de estagiarios 16 16 19 19 5
ITfauxjl ITFAuxJL - Total de juizes leigos 0 0 0 0 0
[Tfauxc ITFAuxC - Total de conciliadores 0 0 0 0 0
ITfauxv ITFAuxV - Total de voluntarios 0 0 0 1 0
[Tfaux [TFaux - Total da forga de trabalh 30 31 33 34 20
Ftt FTT - Forga de trabalho total de 131 137 141 142 119
Mtotal m2Total - Area total em metros q 5,410 5,410 5,410 5,410 5,326
13. Copos descartdveis
Cct ICCt - Consumo de copos descart 315 144 191 168 50 39
Cca [CCa - Consumo de copos d 106 49 67 73 32 21
CCc [CCc - Consumo de copos d 209 95 124 95 18 18
GCT GCt - Gasto com copos descartav| R$187.00 R$0.00 R$0.00 RS$524.20 R$0.00 0
GCA GCa - Gasto com copos des R$187.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 0
GCC GCc - Gasto com copos des R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$524.20 R$0.00 0
4. Agua en la em embalagem pldstica
CeD CEd - Consumo de embalagens d 4,515 2,982 3,495 3,156 1,655 986
Cer CEr - Consumo de embalagens re 0 0 0 0 0 0
GAEd GAed - Gasto com agua mineral R$10,898.40 R$0.00 R$1,413.60 R$0.00 R$0.00 0
Gaer GAer - Gasto com dgua mineral e R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 RS$0.00 0
5. Impressées
Ql QI - Quantidade de impressdes 409,718 379,076 379,213 209,026 43,992 26289
QEI QEI - Quantidade de equipament] 49 50 53 45 52 52
PEI PEI - Performance dos equipame 8,362 7,582 7,155 4,645 846
Gas GAs - Gasto com aquisi¢Bes de s R$40,236.00 R$7,499.00 R$1,468.50 R$0.00 R$0.00 0
Gai GAi - Gasto com aquisi¢do de im R$0.00 R$9,100.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 0
Gco GCo - Gasto com contratos de te R$51,007.20 R$51,006.60 R$21,550.60 R$16,347.00 R$8,417.52 0
6. Telefonia
GTf GTf - Gasto com telefonia fixa RS$33,953.22 RS$33,943.04 R$28,147.83 R$26,087.32 R$27,531.01 25901,53
LTf LTf - Linhas telef6nicas fixas 51 51 51 51 51 12
Grtf GRTf - Gasto relativo com telefo R$665.75 R$665.55 R$551.92 R$511.52 R$539.82
GTm GTm - Gasto com telefonia méve, R$19,281.58 R$23,897.20 R$17,057.35 R$10,158.50 R$16,012.45 19167,72
LTm LTm - Linhas telef6nicas moveis 23 23 19 19 19 30
Grtm IGRTm - Gasto relativo com telef R$838.33 R$1,039.01 R$897.76 R$534.66 R$842.76
7. Energia elétrica
Cee CE - Consumo de energia elétrica 188,142 182,659 186,833 163,405 131,057 117720
Cre ICRE - Consumo relativo de energ 35 34 35 30 25
Ge GE - Gasto com energia elétrica R$111,282.08 R$97,347.50 R$122,408.60 R$111,957.90 R$90,929.64 89738,65
Gre GRE - Gasto relativo com energia R$20.57 R$17.99 R$22.63 R$20.69 R$17.07
|8. Agua e esgoto
CA CA - Consumo de agua 897 829 846 968 548 176
Cra ICRA - Consumo relativo de dgua 0 0 0 0 0
Ga GA - Gasto com agua R$14,123.38 R$14,211.03 R$13,851.11 R$13,855.47 R$10,040.12 8649,91
Gra IGRA - Gasto relativo com agua RS$2.61 RS$2.63 RS$2.56 RS$2.56 R$1.89
9. Gestdo de residuos
Dpa Dpa - Destinagéo de papel 850 5,089 6,290 1,159 175 101
Dpl Dpl - Destinagdo de plasticos 534 2,470 4,415 347 89 666,57
Dmt Dmt - Destinagdo de metais 189 67 114 25 93 3
Dvd Dvd - Destinagdo de vidros 34 92 43 3 1 0
Cge Cge - Coleta geral 530 0 0 0 0 0
TMR [TMR - Total de materiais destina 2,137 7,717 10,861 1,534 358 770
Dri Dri - Destinagdo de residuos de i 0 0 0 0 0 0
Dsi Dsi - Destinagdo de suprimentos 0 9 0 0 0 0
Dpb Dpb - Destinagdo de pilhas e bat 13 4 0 0 0 0
Dlp Dlp - Destinagdo de ldmpadas 213 0 0 0 0 0
Drs Drs - Destinagdo de residuos de s| 0 0 0 0 0 0
Dob Dob - Destinagdo de residuos de 120 0 0 0 0 0
10. Reformas
GRB [GRB - Gasto com reformas no pe] R$34,052.64 [ R$0.00 R$9,565.00 | r$66,500.00 [ré51,029.50 2097,50
11. Limpeza
GLB GLB - Gastos com contratos de i R$273,498.43 R$345,406.56 R$358,671.90 R$273,845.00 R$443,901.20 447941,00
m2cont m2Cont - Area contratada 4075,01 4075,01 4075,01 4075,01 14075,01 4075,01
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. Ano

pe= certne o6 | o7 | 8 | o9 | 2020 [
Varidveis Gerais

Magp Magp - Total de Magistrados Pro 14 14 14 14 14
[Tpefet ITPEfet - Total de pessoal do qua 32 36 35 35 32
ITpi ITPI - Total de pessoal que ingres 38 37 39 39 33
ITpsv ITPSV - Total de pessoal comissio 17 19 20 20 20
Serv Serv - Total de servidores 87 92 94 94 85
[Tfauxt ITFAuXT - Total de trabalhadores 14 15 14 14 15
ITfauxe ITFAUXE - Total de estagiarios 16 16 19 19 5
[Tfauxijl ITFAuxJL - Total de juizes leigos 0 0 0 0 0
[Tfauxc ITFAuxC - Total de conciliadores 0 0 0 0 0
ITfauxv ITFAuxV - Total de voluntarios 0 0 0 1 0
ITfaux ITFaux - Total da forga de trabalh 30 31 33 34 20
Ftt FTT - Forga de trabalho total de 131 137 141 142 119
Mtotal m2Total - Area total em metros q 5,410 5,410 5,410 5,410 5,326
13. Copos descartdveis
Cct ICCt - Consumo de copos descart 315 144 191 168 50 39
Cca [CCa - Consumo de copos d 106 49 67 73 32 21
CCc [CCc - Consumo de copos d 209 95 124 95 18 18
GCT GCt - Gasto com copos descartav. R$187.00 R$0.00 R$0.00 R$524.20 R$0.00 0
GCA GCa - Gasto com copos des R$187.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 0
GCC GCc - Gasto com copos des R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$524.20 R$0.00 0
4. Agua en la em embalagem pldstica
CeD ICEd - Consumo de embalagens d 4,515 2,982 3,495 3,156 1,655 986
Cer CEr - Consumo de embalagens re 0 0 0 0 0 0
GAEd GAed - Gasto com agua mineral R$10,898.40 R$0.00 R$1,413.60 R$0.00 R$0.00 0
Gaer GAer - Gasto com &gua mineral e R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 0
|5. Impressées
Ql QI - Quantidade de impressdes 409,718 379,076 379,213 209,026 143,992 26289
QE| QEI - Quantidade de equipament 49 50 53 45 52 52
PEI PEI - Performance dos equipame 8,362 7,582 7,155 4,645 846
Gas GAs - Gasto com aquisi¢des de s R$40,236.00 R$7,499.00 R$1,468.50 R$0.00 R$0.00 0
Gai GAi - Gasto com aquisigdo de im R$0.00 R$9,100.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 0
Gco GCo - Gasto com contratos de te R$51,007.20 R$51,006.60 R$21,550.60 R$16,347.00 R$8,417.52 0
6. Telefonia
GTf GTf - Gasto com telefonia fixa R$33,953.22 R$33,943.04 R$28,147.83 R$26,087.32 R$27,531.01 25901,53
LTf LTf - Linhas telefonicas fixas 51 51 51 51 51 12
Grtf GRTf - Gasto relativo com telefo R$665.75 R$665.55 R$551.92 R$511.52 R$539.82
GTm GTm - Gasto com telefonia méve. R$19,281.58 R$23,897.20 R$17,057.35 R$10,158.50 R$16,012.45 19167,72
LTm LTm - Linhas telefénicas moveis 23 23 19 19 19 30
Grtm IGRTm - Gasto relativo com telef R$838.33 R$1,039.01 R$897.76 R$534.66 R$842.76
7. Energia elétrica
Cee CE - Consumo de energia elétrica 188,142 182,659 186,833 163,405 131,057 117720
Cre CRE - Consumo relativo de energ 35 34 35 30 25
Ge GE - Gasto com energia elétrica R$111,282.08 R$97,347.50 R$122,408.60 R$111,957.90 R$90,929.64 89738,65
Gre GRE - Gasto relativo com energia R$20.57 R$17.99 R$22.63 R$20.69 R$17.07
18. Agua e esgoto
CA ICA - Consumo de dgua 897 829 846 968 548 176
Cra CRA - Consumo relativo de agua 0 0 0 0 0
Ga GA - Gasto com agua R$14,123.38 R$14,211.03 R$13,851.11 R$13,855.47 R$10,040.12 8649,91
Gra IGRA - Gasto relativo com agua RS$2.61 RS$2.63 RS$2.56 RS$2.56 R$1.89
19. Gestdo de residuos
Dpa Dpa - Destinagdo de papel 850 5,089 6,290 1,159 175 101
Dpl Dpl - Destinagdo de plasticos 534 2,470 4,415 347 89 666,57
Dmt Dmt - Destinagdo de metais 189 67 114 25 93 3
Dvd Dvd - Destinagdo de vidros 34 92 43 3 1 0
Cge Cge - Coleta geral 530 0 0 0 0 0
TMR ITMR - Total de materiais destina 2,137 7,717 10,861 1,534 358 770
Dri Dri - Destinagdo de residuos de i 0 0 0 0 0 0
Dsi Dsi - Destinagdo de suprimentos 0 9 0 0 0 0
Dpb Dpb - Destinagdo de pilhas e bat 13 4 0 0 0 0
Dlp Dlp - Destinagdo de ldmpadas 213 0 0 0 0 0
Drs Drs - Destinagdo de residuos de s 0 0 0 0 0 0
Dob Dob - Destinagdo de residuos de 120 0 0 0 0 0
10. Reformas
GRB |GRB - Gasto com reformas no pel RS$34,052.64 R$0.00 R$9,565.00 | R$66,500.00 |R$51,029.50 2097,50
11. Limpeza
GLB GLB - Gastos com contratos de i R$273,498.43 R$345,406.56 R$358,671.90 R$273,845.00 R$443,901.20 447941,00
mZ2cont m2Cont - Area contratada 4075,01 4075,01 4075,01 4075,01 14075,01 4075,01




30

PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2021

A Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul conquistou,
pelo segundo ano consecutivo, a CATEGORIA DIAMANTE no Prémio
CNJ de Qualidade 2021. O anuncio dos vencedores foi realizado em
solenidade do dia 03 de dezembro de 2021, durante o XV Encontro

Nacional do Poder Judiciario.

O prémio tem por objetivo reconhecer os trabalhos em destaque
dos Tribunais, em areas como governanca, transparéncia,
produtividade e gestdo. E a primeira vez que a Justica Militar do Estado
do Rio Grande do Sul conquista o PREMIO DIAMANTE, no segmento

das justicas militares.

O Premio CNJ de Qualidade foi instituido em 2019, em
substituicdo ao Selo Justica em Numeros, que desde 2013 acompanha
e premia os tribunais brasileiros em destaque, por sua atuacao, com

vistas a melhoria constante da qualidade da prestacao jurisdicional.

A integra da cerimonia e os agraciados através do link abaixo:

https:/ /www.youtube.com /watch?v=X9pNRMgWi{gs

Resultados do Prémio CNJ de Qualidade 2021

Tribunal Percentual
Superiores
satmio \ Superior Tribunal de Justica 83,02%
E{ﬂ'ﬁmms Superior Tribunal Militar 78,06%
Diamante Tribunal Superior do Trabalho 77.27%
Estadual
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios 91,64%
Tribunal de Justica do Estado de Roraima 88,36%
Tribunal de Justica do Estado de Rondénia 82,19%
Federal
Tribunal Regional Federal da 4* Regido 73,48%
Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) 90,59%
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (MT) 85,77%
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) 83,78%
Eleitoral
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia 89,30%
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco 87,90%
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas 87.27%
Militar

Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul 81,02%


https://www.youtube.com/watch?v=X9pNRMqWfqs
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Tribunal

Estadual

Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso
Tribunal de Justica do Estado de Sergipe
Tribunal de Justica do Estado do Acre
Tribunal de Justica do Estado do Parana
Tribunal de Justica do Estado do Tocantins
Tribunal de Justica do Estado do Amapa
Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina

Federal
Tribunal Regional Federal da 22 Regido

Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 08 Regido (PA/AP)
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido (PI)
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (R0/AC)
Tribunal Regional do Trabalho da 022 Regido (SP-RM)
Tribunal Regional do Trabalho da 032 Regido (MG)
Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido (SE)

Eleitoral

Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul
Tribunal Regional Eleitoral de Ronddnia

Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo

Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo

Tribunal Regional Eleitoral de Roraima

Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo

Militar
Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo

Tribunal

Estadual

Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba

Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul
Tribunal de Justica do Estado de Goias

Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco
Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

Federal
Tribunal Regional Federal da 5* Regido
Tribunal Regional Federal da 1* Regido

Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido (PB)
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (SP)
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao (PE)
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR)
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS)
Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido (RS)
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/T0)

Eleitoral

Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba

Tribunal Regional Eleitoral do Para

Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal
Tribunal Regional Eleitoral do Ceara

Tribunal Regional Eleitoral do Parana

Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte
Tribunal Regional Eleitoral de Goids

Militar
Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais

Percentual

76,79%
76,50%
75,28%
73,36%
69,05%
66,99%
66,90%

72,17%

83,56%
83,28%
82,56%
81,42%
81,35%
80,92%

86,88%
86,34%
86,09%
84,54%
84,77%
84,65%
83,97%

72,92%

66,86%
64,23%
62,69%
62,00%
60,90%
60,22%
57,55%

57,40%

63,56%
62,89%

79.66%
77,39%
77,00%
76,40%
74,61%

74,31%

70,88%

82,93%
82,08%
82,08%
81,99%
81,1%

80,70%
80,40%
80,23%

71,62%
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E o relatério que apresentamos, respeitosamente,

Porto Alegre, 3 de fevereiro de 2022

JOSE CARLOS ALBINO

Coordenador do Nucleo de Gestao Estratégica e Estatistica
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